DZPZ/333/1K/2016 Olsztyn, dnia 13 stycznia 2017 r.

Wojewodzki Szpital Specjalistyczny
ul. Zotnierska 18
10- 561 Olsztyn
Do uczestnikow postgpowania

ZAWIADOMIENIE O WYNIKACH PRZETARGU

Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Olsztynie informuje, ze w przeprowadzonym konkursie na
wybor brokera ubezpieczeniowego do realizacji zamowienia wybrano oferte firmy:

Mentor S.A., UL Szosa Chelminska 177-181, 87-100 Torun.

Uzasadnienie wyboru:
Wybrana oferta uzyskata najwigksza ilos¢ punktoéw w kryteriach okreslonych dla wyboru oferty
najkorzystniejsze;j.

W postepowaniu udzial wzieli:

Numer oferty Nazwa (firma) i adres wykonawcy

Supra Brokers S.A.
01 Aleja Slaska 1
54-118 Wroclaw

Konsorcjum firm:
Tamal Sp. z o.0.
Ul. Stefana Jaracza 6/4
02-672 Warszawa

02
oraz
Gras Savoye Polska Sp. z 0.0.
Ul. Domaniewska 34 A
02-672 Warszawa
Mentor S.A.
03 UL Szosa Chelminska 177-181
87-100 Torun
Ilo$¢ przyznanych punktow:
Supra
Kryteria oceny ofert i punktacja Brokers Tamal Mentor
1. Suma gwarancyjna :
a) 1,5-10 mln. euro - 5 pkt.
b) 11 -49 min. euro - 10 pkt. 10 15 15
¢) 50 mln euro i wiecej - 15 pkt.
2. Do$wiadczenie na rynku -
a) 5 lat - 5 pkt.
b) 6 lat - 9 lat - 10 pkt. 15 15 15
c¢) 10 lat i wigcej - 15 pkt.
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3. Kadra - liczba zatrudnionych pracownikow :
a) do 49 brokeréw - 5 pkt.

b) 50 do 119 brokeréow - 10 pkt.

c) 120 brokerow i wigcej - 15 pkt.

4. Liczba przeprow.w latach 2013 - 2016
postepowan na wybdr ubezpieczyciela,

a) do 19 postegpowan - 5 pkt. 15 15 15
b) 20- 49 postgpowan - 10 pkt.
¢) 50 post. 1 wigeej - 15 pkt.

5. Posiadanie komorki organ. zajmujgcej si¢

likwidacjg szkod medycznych: 5 5 5
a) TAK - 5 pkt.

b) NIE - 0 pkt.

6. Wysokos¢ przypisu sktadki z umow

ubezpieczenia:

a) od 10 mIn do 49 mln — 5 pkt. 15 15 15

b) 50 min - 199 mln — 10 pkt.

¢) 200 mln i wigcej — 15 pkt.

7. Posiadanie w strukturach organ. komorki
zajmujacej si¢ obsluga podmiotow leczniczych :
TAK -5 pkt.

NIE — 0 pkt.

8. Posiadanie w strukturach organ. specjalistow
zajmujacych si¢ zam. publ.: 5 5 5
TAK - 5 pkt.

NIE — 0 pkt.

9. Posiadanie przez Wykonawce portalu
internetowego:

TAK - 5 pkt.

NIE — 0 pkt.

SUMA PKT.OD 1 DO 8 80 90 95

FORMULARZ OCENY - ETAP 1

10. Koncepcja obstugi ubezpieczeniowej
Szpitala zawierajaca:

a) zatozenia programu ubezpieczenia: od 0 do 5
pkt.

b) proces obstugi 1 likwidacji szkod: od 0 do 5
pkt.

¢) program zarzadzania ryzykiem i poprawy
jakosci, z wykorzystaniem narzgdzi
elektronicznych: od 0 do 5 pkt.

d) program szkoleniowy: od 0 do 5 pkt.

11. Obnizenie sktadki w nowopozyskanych
placowkach stuzby zdrowia w okresie ostatnich
24 miesigcy:

a) do 5% - 5 pkt.

b) od 6 do 10% - 10 pkt.

c) powyzej 10% - 15 pkt.

20 18 20

140 85 200
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12. Kwalifikacje i doswiadczenie osob

realizujgcych program edukacji:

a) Sposob przekazywania wiedzy — max. 5 pkt.

. L. . 15 13 14

b) Umiej¢tnosci szkoleniowca — max. 5 pkt.

¢) Zainteresowanie prezentacja grupy

szkoleniowej ( komisji ) — max. 5 pkt.

SUMA PKT. OD 10-12 175 116 234
| |RAZEM SUMA PUNKTOW 255 206 329
Oferty odrzucone:
W postgpowaniu nie odrzucono zadnej oferty.
Podpisanie umowy:
O terminie podpisania umowy Wykonawca wybrany do realizacji zamoOwienia zostanie
poinformowany odrgbnym pismem.

DYREKTOR
WSS w OLSZTYNIE

Irena Kierzkowska
( Podpis osoby uprawnione j)



