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Dotyczy: Stanowiska Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie z dnia
10 czerwca 2026 r. w sprawie poparcia inicjatywy budowy Warminsko-Mazurskiego
Centrum Medycznego

Szanowna Pani Przewodniczaca,

W zwigzku ze stanowiskiem Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych (ORPiP)
zdnia 10 czerwca 2026 r. dotyczacym poparcia dla budowy Warminsko-Mazurskiego
Centrum Medycznego, czujemy sie w obowigzku odnie$¢ sie do zawartych w nim tez.
Czynimy to w poczuciu gtebokiej odpowiedzialnosci za nasz zawéd, kierujac sie troska
o bezpieczenstwo pacjentéw, stabilno$¢ zatrudnienia personelu medycznego
oraz poszanowanie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Kwestie zwigzane ze utworzeniem Warmifsko - Mazurskiego Centrum
Medycznego budzg gtebokie zaniepokojenie $rodowiska pielegniarek i potoznych
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie (WSS), ktéry zatrudnia najwieksza
liczbe pielegniarek i potoznych w Olsztynie. Nasze stanowisko wobec planowanych zmian
jest diametralnie odmienne, co znalazto wyraz wlicznych akcjach protestacyjnych,
prowadzonych min. przez Zwigzki Zawodowe, z udziatem Ogélnopolskiego Zwigzku
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Zawodowego Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur. Z tym wigkszym
rozgoryczeniem i ubolewaniem przyjmujemy fakt, ze nasz gtos zostat catkowicie
zignorowany przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych. Pominigcie stanowiska tak
licznej grupy zawodowej na etapie formowania oficjalnych deklaracji samorzadu stoi
W razgcej sprzecznosci z podstawowymi zasadami samorzgdnosci i dialogu spotecznego.

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych powinien dziata¢ w sposob, ktory
umozliwia cztonkom samorzadu realny udziat w sprawach $rodowiska. Nie chodzi
wytgcznie o formalne istnienie organéw samorzadu, lecz o praktyke dziatania opartg
na komunikacji, zaufaniu i jawnosci. Publiczne stanowisko organu samorzadu
zawodowego ma znaczenie spoteczne i zawodowe. Moze byé wykorzystywane jako
argument, ze $rodowisko pielegniarek i potoznych popiera okreslong inicjatywe. Jezeli
jednak $rodowisko nie zostato zapytane o zdanie, to takie stanowisko nie powinno by¢
prezentowane jako wyraz jednolitej woli pielggniarek i potoznych.

Ponizej przedstawiamy merytoryczne i prawne argumenty, ktére powinny zostac
wziete pod uwage w toku rzetelnej dyskusji nad ksztattem opieki zdrowotnej w naszym
regionie z udziatem grupy zawodowej pielggniarek i potoznych.

I. Watpliwosci proceduralne i etyczne w dziataniu ORPiP

Zgodnie z Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych,
nadrzednym zadaniem Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych jest reprezentowanie
0oséb wykonujgcych te zawody oraz sprawowanie pieczy nad ich nalezytym
wykonywaniem. Tymczasem stanowisko z 10 czerwca 2026r. zostato wydane
z catkowitym pominieciem jakichkolwiek form dialogu ze stronami zainteresowanymi,
w tym z samymi cztonkami samorzadu. Takie dziatanie stoi w razgcej sprzecznosci
z podstawowymi zasadami samorzadnosci zawodowe;.

Sposéb dystrybucji stanowiska — z pominieciem oficjalnych $rodkéw informac;ji
publicznej samorzadu i udostepnienie go jedynie waskiemu gronu oséb $ledzacych profil
przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego
na portalu Facebook - jest niezgodny z zasadami transparentnego funkcjonowania
organéw samorzadowych. Ponadto, brak podpisu pod dokumentem Przewodniczacej
ORPiP moze rodzi¢ dodatkowe watpliwosci czy tak wazny dokument zostat wtasciwie
przeprocedowany. Zgodnie z Kodeksem Etyki Zawodowej Pielegniarki iPotoznej
Rzeczypospolitej Polskiej, pielegniarka petnigc funkcje wsamorzadzie, powinna
wykazywaé sie najwyzszym stopniem bezstronnosci i dbatosci o dobro catej wspolnoty
zawodowe;.

Il. Niezgodno$¢é z ustawa o dziatalnosci leczniczej i ryzyka prawne

W nomenklaturze medycznej, opartej na Ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej, nie figuruje termin "centrum medyczne". W przedstawionym

stanowisku z dnia 10 czerwca 2026r. nie doprecyzowano jaka struktura kryje si¢ pod tym
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nazewnictwem. Uzycie tego sformutowania moze jawi¢ sie jako préba ominiecia
wtasciwego tematu, ktérym jest w istocie konsolidacja (w trybie art. 66 ustawy) trzech
szpitali: Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego (WSS), Miejskiego Szpitala
Zespolonego (MSZ) oraz Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego (USK).

lll. Zagrozenie dla stabilnosci zatrudnienia (Prawo Pracy)

Z perspektywy Ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej oraz Kodeksu pracy,
konsolidacja moze stanowi¢ bezposrednie zagrozenie dla naszego bezpieczenstwa
zawodowego. Zastosowanie art. 23" Kodeksu pracy w przypadku przejecia zaktadu pracy
oznacza, ze personelowi medycznemu zatrudnionemu na innej podstawie niz umowa
o prace (np. na kontraktach cywilnoprawnych) nowy podmiot ma obowigzek
zaproponowa¢ nowe warunki pracy i ptacy. Wypowiedzenie obecnych uméw zagraza
stabilnosci zatrudnienia personelu, nad ktérym piecze powinna sprawowaé¢ Okregowa
Rada Pielggniarek i Potoznych. Zmiana wtasciciela wigze sie z wypowiedzeniem umoéw
cywilno-prawnych zawartych z pielegniarkami, a po uptywie roku umozliwi rewaluacje
warunkéw w umowach o prace, co w praktyce moze prowadzi¢ do redukcji kadrowych
i/lub istotnych zmian warunkéw finansowych personelu.

IV. Ksztatcenie akademickie i jakosé opieki - fakty i obiektywne oceny

Z najwyzszg dezaprobatg przyjmujemy zawarte w stanowisku ORPIiP stwierdzenie,
ze dopiero powotanie nowego ,centrum medycznego” zapewni pacjentom opieke
na europejskim poziomie i stworzy warunki do ksztatcenia przysztych kadr medycznych.
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny (WSS) oraz inne szpitale regionu, uczestniczg
w ksztatceniu pielegniarek, pielegniarzy, potoznych oraz lekarzy od samego poczatku
funkcjonowania kierunkéw medycznych na UWM, a wielu nauczycieli akademickich
to wykwalifikowani pracownicy naszego szpitala. Ten model wspétpracy dydaktyczne;j
“na bazie obcej" funkcjonuje w Olsztynie doskonale od ponad 20 lat, cieszac sie
ogromnym uznaniem w anonimowych ankietach studenckich oraz wtadz Collegium
Medicum UWM. Wielu absolwentéw nie tylko UWM, chetnie podejmuje sie pracy
zawodowej w naszym szpitalu, widzac w nim szanse na dynamiczny i zgodny z wizjg
Evidence Based Medicine rozwdj zawodowy.

Twierdzenie ORPiP deprecjonujgce dotychczasowa baze kliniczng jest krzywdzace
i uderza w wieloletni wysitek naszego personelu. WSS jest jednostkg akredytowans,
posiadajgcg certyfikaty dowodzgce spetniania najwyzszych standardéw jakos$ci opieki
nad pacjentem, poddang ocenie surowych i obiektywnych komisji certyfikacyjnych.
Wymuszona konsolidacja jednostek o skrajnie ré6znych misjach (szpital specjalistyczny,
wieloprofilowy dedykowany przede wszystkim pacjentom w nagtych, ostrych stanach
chorobowych vs szpital kliniczny) moze doprowadzi¢ do przesunigcia priorytetow
z potrzeb lokalnych pacjentéw na rzecz dydaktyki i wysokospecjalistycznych badan,
co skutkowaé moze ograniczeniem dostepnosci do $wiadczen medycznych

niezbednych dla mieszkarncéw Warmii i Mazur.
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V. Podsumowanie

Majgc na uwadze powyzsze, wyrazamy nadziejg, ze ORPiP podejmie dziatania
zgodne ze swoim ustawowym powotaniem, zrewiduje i wycofa swoje dotychczasowe
stanowisko. JesteSmy otwarci na merytoryczny dialog uwzgledniajgcy rzeczywiste

stanowisko i opinie catego srodowiska pielegniarek i potoznych.
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