
 

 

 

Umowa o płatne praktyki studenckie 

 

zawarta w dniu ……………………… w Olsztynie pomiędzy: 

Wojewódzkim Szpitalem Specjalistycznym w Olsztynie, ul. Żołnierska 18, 10-561 

Olsztyn, NIP: 7392955794, REGON 000293976 

reprezentowanym przez: 

Dyrektora – Irenę Kierzkowską 

zwanym w dalszej części „Szpitalem” 

a 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

reprezentowanym przez : 

…………………………………………………………………….. 

zwanym w dalszej części „Uczelnią” 

o następującej treści: 

 

§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest umożliwienie Studentowi odbycia płatnych 

praktyk studenckich zgodnie z programem praktyk na podstawie imiennego 

skierowania wystawionego przez Uczelnię. 

2. Skierowanie musi zawierać imię i nazwisko skierowanego studenta, oznaczenie 

okresu, w jakim ma odbywać praktykę.  

3. Uczelnia zobowiązuje się do przedstawienia Szpitalowi programu praktyk  

i sprawowania nadzoru  merytoryczno-wychowawczego nad przebiegiem praktyk. 

4. Czas trwania praktyki musi być zgodny z programem studiów na danym roku. 

5. Praktyka jest odpłatna, co oznacza, że za jej prowadzenie Szpital  będzie otrzymywał 

od Uczelni wynagrodzenie. 

6. Z tytułu odbywania praktyki studentowi nie przysługują od Szpitala żadne 

świadczenia, w tym wynagrodzenie za odbycie praktyki oraz zwrot ewentualnych 

kosztów zakwaterowania, dojazdu  lub ekwiwalentu będącego dofinansowaniem 

wyżywienia studenta odbywającego praktykę. Student zobowiązany jest pokryć 

koszty we własnym zakresie. 

 

§ 2 

Szpital zobowiązuje się do zapewnienia skierowanemu studentowi warunków 

niezbędnych do prawidłowego przeprowadzenia praktyki, w tym  w szczególności: 

1. zapewnienia odpowiedniego miejsca pracy zgodnie z założeniami programowymi 

praktyk; 

2. zapewnienia Studentowi bezpiecznych i higienicznych warunków pracy na terenie 

Szpitala; 

3. zapewnienia Studentowi, na czas odbywania praktyki, dostępu do urządzeń 

higieniczno-sanitarnych oraz socjalno-bytowych; 

4. przeszkolenia Studenta z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 

przeciwpożarowej, a także profilaktyki zakażeń; 
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5. zapoznanie Studenta z regulaminem pracy i innymi wewnętrznymi aktami prawnymi, 

przepisami dot. ochrony danych osobowych oraz ochrony tajemnicy służbowej; 

6. sprawowania nadzoru nad wykonywanymi przez studenta zadaniami wynikającymi                        

z programu praktyk; 

7. wyznaczenia opiekuna praktyki. 

 

§ 3 

Uczelnia w związku ze skierowaniem studenta na praktykę zobowiązuje się do: 

1. sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz 

kontroli oceny tych praktyk; 

2. zapoznania Studenta z jego obowiązkami wynikającymi z niniejszej umowy oraz 

przepisami prawa powszechnie obowiązującymi w podmiotach leczniczych, 

3. ustalania harmonogramu praktyk zgodnego z programem praktyk dla danego 

kierunku i roku studiów; 

4. pokrycia kosztów ewentualnego, profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego 

Studenta, w przypadku styczności z ludzkim wirusem niedoboru odporności (HIV)  

w trakcie wykonywania czynności zgodnych z ramowym programem praktyki; 

5. zapłaty Szpitalowi wynagrodzenia za wykonana praktykę studencką; 

6. zweryfikowania każdego Studenta przed dopuszczeniem do zajęć praktycznych 

w: 

a) Rejestrze z dostępem ograniczonym, 

b) Rejestrze osób,  wobec których Państwowa Komisja ds. przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej 15 roku życia wydała 

postanowienie o wpisie, 

c) Krajowym Rejestr ze Karnym - w zakresie przestępstw określonych w 

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz 

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone  w  przepisach  

prawa  obcego - pobierze od studentów stosowne zaświadczenie z Krajowego 

Rejestru Karnego.  

 6.1. Na żądanie Szpitala Uczelnia przedstawi dowody dokonania weryfikacji.  

 

§ 4 

Warunkiem przyjęcia Studenta na praktykę jest: 

1. przedstawienie aktualnego zaświadczenia lekarskiego, wystawionego przez lekarza  

o braku przeciwwskazań zdrowotnych do odbycia praktyki; 

2. przedstawienie polisy ubezpieczenia OC oraz od następstw nieszczęśliwych 

wypadków; 

3. przedstawienia dowodu szczepień (kopii karty szczepień) przeciw wirusowemu 

zapaleniu wątroby typu B (WZW B); 

4. posiadanie własnej odzieży ochronnej, obuwia, środków czystości; 

5. posiadanie identyfikatora z Uczelni. 

 

§ 5 

1. W czasie odbywania praktyki Student obowiązany jest przestrzegać wszystkich 

procedur obowiązujących w Szpitalu, w tym procedur poekspozycyjnych. 
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2. Za szkody wyrządzone przez Studenta odbywającego praktykę w Szpitalu 

odpowiedzialność solidarną ponosi Student oraz Uczelnia. 

 

§ 6 

Szpital może usunąć Studenta z praktyki w przypadku naruszenia przez niego 

jakichkolwiek przepisów i zasad obowiązujących w Szpitalu, w tym bezpieczeństwa  

i higieny pracy lub naruszenia dyscypliny pracy. 

 

§ 7 

1. Zryczałtowana odpłatność za przeprowadzenie praktyk studenckich wynosi 25 zł za 

jednego studenta dziennie. 

2. Za wykonane w/w czynności Szpital wystawi Uczelni fakturę VAT z 14 dniowym 

terminem płatności. 

3. Strony zgodnie ustalają, że faktury dokumentujące realizację niniejszej umowy będą 

wystawiane w formie ustrukturyzowanej za pośrednictwem Krajowego Systemu e-

Faktur (KSeF), zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Datą doręczenia faktury 

jest data jej udostępnienia w KSeF. 

4. Umowa zostaje zawarte na czas ……….... 

5. Każda ze stron może rozwiązać niniejszą umowę z zachowaniem 

1 miesięcznego okresu wypowiedzenia. 

6. W przypadku rażącego naruszenia postanowień niniejszej umowy Szpital ma prawo 

rozwiązać ją bez zachowania okresu wypowiedzenia. 

 

§ 8 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy 

kodeksu cywilnego. 

2. Zmiany postanowień niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

3. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji postanowień  niniejszej umowy, będą 

rozpatrywane przez Sąd właściwy ze względu na siedzibę Szpitala. 

4. Umowa została sporządzona w dwóch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla 

każdej ze stron. 

 

 

 

…………………………………….                                    ……………………………………… 

Szpital        Uczelnia 

 

 


