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e Cel 1. Podnoszenie swiadomosci na temat polityki rownosci wérdd pracownikow
i 0sob wspotpracujgcych. Przestrzeganie praw réwnego traktowania.

e Cel 2. Wzmocnienie pozytywnych postaw wobec réznorodnosci w polityce
zatrudnienia.

e Cel 3. Wzmocnienie dziatan prewencyjnych przeciwko przemocy ze wzgledu na pted,
w tym molestowaniu seksualnemu.
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karier zawodowych pracownikéw oraz wszelkiej dyskryminacji,

e Realizacja Celu 4. Zbieranie, analizowanie i raportowanie danych wynikajacych
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1. WSTEP

Dokument , Plan Réwnosci Ptci Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie (WSS)”
— Gender Equality Plan (GEP) — zostat opracowany dla catej spotecznosci Szpitala. Jego celem
jest uwzglednienie idei rownosci pici, w procesach zarzadczych szpitala.

Dziatania WSS w tym zakresie wzmacniajg pozycje Szpitala, jako placowki medycznej oparte;j
0 zasady rownosci, wolnej od wszelkiej dyskryminacji i dajacej mozliwos¢ indywidualnego
rozwoju wszystkim pracownikom niezaleznie od pfci.

Zapewniajgc bezpieczne i wolne od dyskryminacji srodowisko pracy, zapewniamy
pracownikom petng mozliwosc rozwoju, wspotpracy i osiagganie wytyczonych celow. Dlatego
Szpital w swoich dziataniach zapewnia optymalne warunki pracy, do poszerzania wiedzy,
doskonalenia umiejetnosdci i kwalifikacji wszystkich pracownikow poprzez wzmacnianie,
wsrod nich swiadomosci na temat korzysci ptyngcych z egalitaryzmu ptciowego. Szpital
promuje postawy wolne od uprzedzen i wszelkich przejawéw przemocy, wspiera wszystkich
pracownikow, ktérzy tego wsparcia potrzebujg oraz robi wszystko, aby rozwoj ich karier nie
byt utrudniany.

Przygotowany Plan obejmuje:

* Diagnoze, ktora zawiera najwaziniejsze analizy przygotowane na polu rekrutacji,
zatrudnienia i rozwoju zawodowego pracownikow Szpitala;

e Zatozenie, ze prawa i mozliwosci pracownikow powinny by¢ niezalezne od pfci;

* Tworzenie zrbwnowazanych relacji, gdzie zadna ptec nie jest faworyzowana ani
dyskryminowana;

* Sposoby realizacji celow.

STWORZONY PLAN ROWNOSCI PLCI STANOWCZO PODKRESLA, ZE W WOIJEWODZKIM
SZPITALU SPECJALISTYCZNYM W OLSZTYNIE NIE SA AKCEPTOWANE ZADNE PRZEJAWY
DYSKRYMINACJI | NIEROWNEGO TRAKTOWANIA ZE WZGLEDU NA PLEC!

Podstawg prawng do tworzenia GEP jest obowigzujace prawodawstwo - w szczegdlnosci:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483);

2. Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
W sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE L 2006. 204. 23);

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r.— Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2023 r. poz.
2809 z péin. zm.),

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z pdin.

zm.);

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z poéin.
zm.);

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pdin.
zm.).
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2. DIAGNOZA

Punktem wyjscia do przygotowania diagnozy zatrudnienia w WSS s3 dane dotyczace
zatrudnienia w odniesieniu do grudnia 2024 roku, w tym czasie Szpital zatrudniat tgcznie
1484 pracownikow, w tym 1166 kobiet i 318 meiczyzn. Dane te stanowig punkt wyjsciowy —
odniesienie do oceny efektywnosci prowadzonych dziatan.

Ogdlne dane dotyczace struktury zatrudnienia:

» Rodzaj wykonywanego zawodu uwzgledniajgcy podziat na zawody medyczne
i zawody niemedyczne .

Wykres nr 1

Zawody medyczne

700
600
500
400
300

617

B Kobiety
W Meiczyini

199 189

200
0

Lekarz/Lekarka Pielegniarka/Pielegniarz Ratownik medyczny, Per-
fuzjonista

30 6 12

Analiza powyzszych danych wskazuje znaczng przewage w zatrudnieniu kobiet w zawodzie
pielegniarki. Najkorzystniejsze proporcje podziatu ptci wystepujg na stanowiskach lekarskich,
réznica na korzys¢ kobiet wynosi 10 punktdéw procentowych.

Wykres nr 2
Zawody niemedyczne
70 63 66
60
50
40 ;
| Kobiety
30 ® Meiczyini
20 13
10 5 6
_—
0
Diagnosta/diagnostka, biolog, Farmaceuci Technicy

psycholog, logopeda, elektro-
radiolog, fizjoterapeuci (wyi-
szy medyczny)

Wykres z powyzszymi danymi wskazuje na znaczng przewage zatrudnienia kobiet w kazdym
przedstawianym zawodzie.
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Wykres nr 3
Pracownicy administracji, rejestratorki, sekretarki medycznej to w gtdéwnej mierze kobiety,

Zawody niemedyczne

120
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60 H Kobiety
B Meiczyini
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Administracja Rejestratorki, Se- Salowe, pomoc la-  Pracownicy obstugi
kretarki medyczne, boratoryjna labo- (Dziat Eksploata-
Dietetycy, Pracow- ranci cyjno-Techniczny,
nik socjalny, Staty- Dziat Gospodarczy)

styk medyczny
wynika to z faktu sfeminizowania niektérych zawodéw w Polsce. Z kolei wsréd pracownikow
obstugi wykwalifikowanych pracujgcych fizycznie widoczna jest niewielka przewaga pfci
meskiej. Oba te zjawiska uznajemy za ,naturalne”, nie sg one wynikiem zadnej formy
dyskryminacji i nie wymagaja zadnej ingerenciji.

» Zatrudnienie uwzgledniajgce wyksztatcenie pracownikow WSS wg pici (ogot
pracownikéw 1484 osob), XIl 2024

Wykres nr 4

Zatrudnienie uwzgedniajgce wyksztatcenie pracownikow

900 832
800
700
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500 ® Kobiety

400 ® Meiczyini
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200

100 0 0 5 24 40 34 19 16

0 — S o
profesor doktor habi- doktor magister/ $rednie pozostate
litowany licencjat (zawodowe,

podstawowe)

Analiza powyzszych danych wskazuje, ze najwyzsze wartosci procentowe pracownikow
zatrudnionych w Szpitalu ma wyksztatcenie magisterskie/licencjat. Jest to odzwierciedleniem
ilosci potrzebnego zatrudnienia na danym stanowisku wraz z niezbednym wyksztatceniem do
wykonywania zawodu.
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* Kolejne dane pokazujg wiek pracownikow w podziale na pte¢ (stan na 31.XI1.24)

Wykres nr5

Sredni wiek pracownikow wedtug pici

44,1

44

44
43,9
43,8 m Wiek
43,7
43,6

43,5

43,4
Kobiety Mezczyini

Analiza powyizszych danych wskazuje, iz utrzymujemy sredni wiek pracownika zaréwno
kobiet jak i mezczyzn na tym samym poziomie. Przedstawiony wiek charakteryzuje sie
wysoka efektywnoscig dziatan zawodowych.

W  przypadku wynagrodzen na stanowiskach medycznych np. lekarz/lekarka,
pielegniarz/pielegniarka, ratownik medyczny/ratowniczka medyczna, itp. nie zaleznie od pici
wynagrodzenie jest na tym samym poziomie i jest uzaleznione od Ustawy

z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych
ustaw. Natomiast wynagrodzenia na stanowiskach niemedycznych s3 réwnowazne w
ptaszczyinie liniowej.

3. CELE PLANU ROWNOSCI P£CI DLA WOJEWODZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
Zestaw dziatan, ktorych celem jest promowanie rownosci pici poprzez zwiekszenie
Swiadomosci wagi réwnego traktowania obu pfci oraz przeciwdziatania wszelkim przejawom
dyskryminacji.

Cel 1. Podnoszenie Swiadomosci na temat polityki rownosci wsréd pracownikéw i osob
wspotpracujacych. Przestrzeganie praw rownego traktowania.

Zapoznanie sie wszystkich pracownikdw z ideg réwnosci pici. Jest nierozerwalnie zwigzany ze
zrownowazonym rozwojem i jest niezbedny do realizacji praw cztowieka, w ktorym kobiety
i mezczyini korzystajg z tych samych mozliwosci, praw i obowigzkéw.

Cel 2. Wzmocnienie pozytywnych postaw wobec réznorodnosci w polityce zatrudnienia.

Dazenie do osiggniecia rownowagi pfci poprzez réwny udziat pracownikow w szkoleniach,
sympozjach, konferencjach tematycznych, itp.
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Cel 3. Wzmocnienie dziatan prewencyjnych przeciwko przemocy ze wzgledu na ptec, w tym
molestowaniu seksualnemu.

Zwrocenie szczegolnej uwagi na aspekt ptci w kwestii obowigzujacych w Szpitalu procedur
i regulacji wraz z wprowadzeniem zmian chronigcych ofiary przemocy. Upowszechnienie
wiedzy na temat:

. dyskryminacji (w tym dyskryminujgcego jezyka),

’ przemocy (w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami, przemocy ze wzgledu na
ptec),

. molestowania seksualnego, mobbingowania czy nieetycznego zachowania oraz

analiza obowigzujgcych w Szpitalu procedur i regulacji wraz z wprowadzeniem
zmian chronigcych ofiary przemocy.

Cel 4. Monitorowanie ewentualnych réznic wynikajgcych z pici.

Gromadzenie i monitorowanie danych z podziatem na pte¢ oraz analiza zmiennych wartosci
wskaznikow przedstawionych w diagnozie, pozwoli zweryfikowa¢ ewentualne zroznicowania
oraz dokonac analizy diagnozy i konkluzji.

4. PLAN REALIZACJI CELOW
Aktualizacja Polityki Rownosci Pici dla Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego nastapi
kazdorazowo w przypadku nowelizacji przepisow prawa.

Realizacja celu 1

Zwiekszenie Swiadomosci wag zagrozen rownosciowych oraz uwzglednienie zatozen Planu
Réwnosci w strategii szpitala. Dzielimy sie wiedzg i materiatami szkoleniowymi poprzez:
wewnetrzng sie¢ komputerowq ,Intranet”, platforme szkoleniowg ,Dolineo”. Pracownicy
Szpitala majg mozliwos¢ sprawnego dostepu do wszystkich materiatdw poszerzajgcych i
ugruntowujgcych ich wiedze w zakresie przeciwdziatania przemocy. Wprowadzenie nowych
kryteriow oceny dotyczacych zagadnien zwigzanych z planem réwnosci ptci w dokumentacji
ZZ/2Z26 ocena pracownika, uwzgledniajgc dokument w zadaniach strategicznych
L,UTRZYMANIA | WZMACNIANIA POTENCJAtU KADROWEGO SZPITALA IDEI ROWNOSCI PLCI”.

Realizacja celu 2

Respektowanie celow Planu Rownosci w polityce zatrudnienia, weryfikacji kadr,
planowania rozwoju zawodowego. Informujemy o mozliwosci zdobywania lub uzupetniania
wiedzy i umiejetnosci pracownika z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, poprzez
platformy szkoleniowe ,Dolineo”, ,MedRisk”, tworzenie planéw szkoleniowych oraz ich
realizacje.

Realizacja celu 3

Monitorowanie ewentualnych réinic wynikajacych z ptci w rozwoju karier zawodowych
pracownikdw oraz wszelkiej dyskryminacji. Rozpowszechniamy  informacje wsréd
pracownikow o stworzonej przestrzeni w zasobach informatycznych Szpitala do dzielenia
sie wiedzg. Stworzylismy pracownikom tatwy dostep do aktualnych dokumentéw
i przepisOw prawa np. ,procedura dotyczgca zgtaszania naruszen praw i zasad ochrony osob
dokonujgcych  zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow)”, ,procedura dotyczaca
Antymobbingu”, powotana Komisja Etyczna.

7/8




Realizacja celu 4
Monitorowanie celdw Planu Réwnosci w corocznym przegladzie zarzadzania. Zbieranie,
analizowanie i raportowanie danych wynikajgcych z réinic ptci na podstawie diagnozy.
Dane beda pochodzi¢ z Dziatu Stuzby Pracowniczej w cyklu rocznym w oparciu o stan
zatrudnienia na koniec roku kalendarzowego i bedg przedstawiaty:
* Zatrudnienie uwzgledniajace wyksztatcenie pracownikow w WSS wg pici (ogot
pracownikéw/oséb w danym roku),
» Sredni wiek pracownikéw w WSS wg ptci,
* Rodzaj wykonywanego zawodu uwzgledniajacy podziat komodrek organizacyjnych
Szpitala na komorki medyczne i niemedyczne,
* Roczna ilo$¢ przeprowadzonych postepowan antymobbingowych, nieetycznych
dotyczacych dyskryminacji ptci,
* Roczna ilosc zgtoszen dotyczacych naruszen praw i zasad ochrony oséb dokonujgcych
zgtoszen naruszenia prawa w kwestii rownosci ptci.

Zatwierdza:
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