Procedura Antykorupcyjna, Konfliktéw Interesu

Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie

Wojewd6dzki Szpital Specijalistyczny w Olsztynie wziat udziat w projekcie MedKompas I, ktérego
jednym z elementéw byto opracowanie a nastepnie podjecie wdrazania Procedury
Antykorupcyjnej i Konfliktéw Intereséw w Szpitalu zgodnie z Zarzadzeniem Wewnetrznym
Nr 58/2023 Dyrektora WSS w Olsztynie z dnia 29 wrzesnia 2023 r. z pézn. zm.

W ramach projektu, w dniu 13 marca 2024 r. w Szpitalu zostat przeprowadzony audyt wdrozonej
procedury antykorupcyjnej.

Dyrekcja wraz z Pracownikami Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie wdraza
i dazy¢ bedzie do doskonalenia Systemu zarzgdzania dziataniami antykorupcyjnymi, konfliktéw
Intereséw (system compliance) dagzgc do petnej przejrzystosci sfer funkcjonowania Szpitala.

Majgc Swiadomosé, ze zdarzenie korupcyjne - to obiecywanie, proponowanie, wreczanie,
zadanie, przyjmowanie przez jakakolwiek osobe bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek
nienaleznej korzysci majatkowe;j, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby,
lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu jakiegokolwiek obowigzku, Pracownicy Szpitala realizujg swdj cel
poprzez:

1. Przestrzeganie ogdlnie obowigzujacych przepisow prawnych oraz wewnetrznych
zarzadzen Dyrektora Szpitala.

2. Przestrzeganie zasad etyki zawodowej przez kazda grupe zawodowa, w tym Kodeksu etyki
Zawodowej pracownika WSS w Olsztynie.

3. Przestrzeganie zasad postepowania w zakresie walki z korupcja, konfliktéw interesdw.

4. Podnoszenie swiadomos$ci pracownikéw w zakresie identyfikowania i przeciwdziatania
zagrozeniom korupcyjnym, konfliktom intereséw.

5. Podnoszenie $wiadomosci pacjentéw Szpitala i podmiotéw wspétpracujgcych w zakresie
przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym.

Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie deklaruje swoje zaangazowanie
w funkcjonowanie i udoskonalanie Systemu zarzgdzania dziataniami antykorupcyjnymi.
W ramach swego zaangazowania Dyrektor zacheca do zgtaszania watpliwosci na podstawie
uzasadnionego przekonania bez obawy na wyciggniecie negatywnych konsekwencji stuzbowych.

Za naruszenia Polityki antykorupcyjnej i Konfliktéw Intereséw personel Szpitala ponosi petng
odpowiedzialno$¢  porzadkowa, dyscyplinarng  okreslong  przepisami  powszechnie
obowigzujgcymi.
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