WOJEWODZKI
SZPITAL
SPECJALISTYCZNY
W OLSZTYNIE

NR 79 KWARTALNIK WOJEWODZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO W OLSZTYNIE

kwiecien-czerwiec 2023 ISSN 1644 — 8162




~MPULS SZPITALA

KWARTALNIK WOJEWODZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO W OLSZTYNIE

kwiecien czerwiec
WYDANIE 79 /2023

PULS
SZPITALA

Wydawca
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny
w Olsztynie

Redaktor naczelny
Przemystaw Prais

Redakcja
Alicja Biernacka
Magdalena Rubczewska

Wsparcie graficzne
Elzbieta Wojciechowska

Stata wspotpraca
Jerzy Badowski
Hanna Taraszkiewicz
Beata Jastrzebowska
Radostaw Kowalski
Beata Kiernozek

Adres redakcji

10-561 Olsztyn, ul. Zotnierska 18
Rzecznik Prasowy

tel. 89 538 64 79
pprais@wss.olsztyn.pl
www.wss.olsztyn.pl

Druk i przygotowanie
Pracownia C&C Sp. z o0.0.
ul. Porannej Bryzy 33
03-284 Warszawa

tel. 22 404 72 60
www.ccpg.com.pl

Naktad
600 bezptatnych egzemplarzy

Redakcja zastrzega sobie prawo
do skrotow i zmiany tytutow.

Redakcja nie ponosi
odpowiedzialnosci za tresc
nadsytanych publikacji.

1SO 9001

ASKA 12,
<% 7

Q
S

SWH

&

Z,

< &
2AGRAN

CERTYFIKACJA

CERTYFIKAT 2020/10

3
10

13

15
16

17

18

19

20
22
22
23
24
25

45

Wociaz sie rozwijamy, poszerzamy oferte dla pacjentow
Mozemy by¢ dumni z pielegniarstwa w naszym szpitalu

Zmarto dwoch znakomitych lekarzy, ktorzy pracowali w Szpitalu
Wojewddzkim

Transplantologia — edukacja ku lepszej przysztosci, czyli Szpital
Wojewddzki na festynie rodzinnym

Naukowa publikacja w prestizowym czasopismie

Serdeczne podziekowania dla lekarki z oddziatu intensywnej
terapii za ponad 40 lat pracy

Dyrektor szpitala podziekowata kierowniczce laboratorium
za wieloletnig prace

Kierowata zespotami na dwoch oddziatach. Teraz pora
na spetnianie marzen!

Podjetam wyzwanie, poniewaz czutam wielkie wsparcie catego
zespotu

Slusarz z brgzowym medalem | ligi rugby
Wszystkiego najlepszego, pani Danuto!

Sama nie wiem, kiedy uptynety te wszystkie lata
Chirurg z Somalii szkolit sie w haszym szpitalu
Specjalne poduszki dla pacjentek po mastektomii

Artykuty higieniczne od fundacji dla pacjentek Szpitala
Wojewodzkiego

Jak chi n'\c’ swoje dane osobowe? /
\ ’

~ Jolka Szpitalna
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Wcigz sie rozwijamy,
poszerzamy oferte

dla pacjentow

Szanowni Panstwo, pomimo sezonu urlopowego tempo pracy w szpitalu
nie zwalnia i to we wszystkich aspektach, nie tylko medycznym, czy inwe-
stycyjnym, o czym swiadczg odgtosy wiertarek, ale rowniez rozwojowym.
Nasz szpital poszerzyt oferte dla pacjentow — z poczatkiem lipca 2023 r.
zaczety sie dziata¢ trzy nowe oddziaty. To Oddziat Diabetologii, Oddziat
Chirurgii Plastycznej oraz Oddziat Leczenia Jednego Dnia z Profilem Uro-
logicznym. Wszystkie zwiekszg kompleksowosc¢ opieki nad chorymi. Szyku-
jemy oferte do konkursu ogtoszonego przez NFZ na Poradnie Urologiczng
i Poradnie Logopedyczna.

Nie ustajemy takze w staraniach o poprawe zapewnienia dostepnosci 0so-
bom ze szczegdlnymi potrzebami. W Przychodni dziata juz system utatwiajg-
cy pacjentom dostep do lekarzy specjalistow. Osoby chcace sie zarejestrowac
pobieraja w automacie bilet z numerem, a nastepnie czekajg na przywotanie
do stanowiska. Nie musza wiec juz stac w kolejce, tylko wygodnie usigsc
podczas oczekiwania. Jest ono krotsze dla pacjentow uprzywilejowanych,
ktorzy sg obstugiwani w pierwszej kolejnosci. Rowniez pacjenci, ktorzy wy-
znaczonego dnia przyszli na wizyte pobierajg bilet z numerem porzadkowym
oraz humerem gabinetu, w ktorym zostang przyjeci. Nad drzwiami wyswietla
sie numer pacjenta przebywajacego w srodku oraz numer nastepnej osoby.

Poruszanie sie po szpitalu utatwiajg takze dwie windy przystosowane
do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Nowe urzgdzenia zastgpity wystu-
zone dzwigi, ktérym z racji zaawansowanego wieku zdarzaty sie awarie.

Od Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy otrzymalismy nowy apa-
rat do diagnostyki drobnoustrojow — spektrometr masowy, o wartosci

rynkowej ok. 1,5 mln ztotych. To urzadzenie jest przetomem w diagno-
styce mikrobiologicznej, wprowadzi nas w nowy etap szybkiej identyfikacji
wyhodowanych drobnoustrojow. Mam nadzieje, ze nowe narzedzie dia-
gnostyczne utatwi nasze zmagania z trudnym tematem zakazen wewnatrz-
szpitalnych i nie tylko, a wiem to, poniewaz widziatam zaangazowanie,
radosc i usmiechniete twarze personelu Zaktadu Bakteriologii.

Kolejnym nowym zadaniem szpitala w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy
z dnia 9 marca 2023 r. o Krajowej Sieci Onkologicznej, jest przygotowanie
sie do dziatania w ramach SOLO Il, czyli Specjalistycznego Osrodka Lecze-
nia Onkologicznego drugiego poziomu. To wigze sie z potrzebg wdrozenia
zmian organizacyjnych, ktére zapewnig chorym rowny dostep do koordy-
nowanej i kompleksowej opieki zdrowotnej w obszarze procedur onkolo-
gicznych wykonywanych w naszym szpitalu oraz monitorowania jakosci.

W dniu dzisiejszym [21.07.2023 r. — red.] podpisuje umowe na rozbudowe
szpitala z firmg Budimex, ktora wygrata postepowanie przetargowe i to jest
kolejna bardzo dobra wiadomosc¢.

Reasumujac: nasz wspolny wysitek nie idzie na marne, szpital sie rozwi-
ja, nasze ustugi medyczne s na dobrym poziomie, mamy szerszg oferte
medyczng dla naszych pacjentow, poprawiamy komfort pracy, mamy do-
brg sytuacje finansowg. Chce zebysmy wszyscy nadal pracowali z duzym
zaangazowaniem, a wykonywana praca dawata nam satysfakcje. Zycze
wszystkim udanych urlopow i dobrego wypoczynku.

Dyrektor Irena Kierzkowska

Mozemy byC dumni
z plelegniarstwa w naszym szpitalu

Jestesmy jedng rodzing, zespotem. Nie dzielmy sie zatem, bo naszym wspolnym dobrem jest Wojewoddzki Szpital

Specjalistyczny. BagdZmy dumni, ze w nim pracujemy i razem budujmy jego marke — moéwita dyrektor Irena

Kierzkowska podczas uroczystosci z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarek i Potoznych.

Potaczone z konferencja naukowa spotkanie
odbyto sie 11 maja, czyli w przeddzien Swieta,
w sali audytoryjnej. Na poczatek gtos zabrata
pani dyrektor, witajgc zaproszonych gosci: wice-
marszatka wojewodztwa Marcina Kuchcinskie-
go, prof. Jadwige Snarska, kierownika Katedry
Chirurgii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskie-
go, dr Olge Bielan, wicedyrektora Szkoty Zdro-
wia Publicznego UWM i pielegniarke oddziato-
wa Oddziatu Rehabilitacji Neurologicznej, Beate
Wotk, konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie

pielegniarstwa, Beate Binek, konsultanta woje-
wodzkiego w dziedzinie pielegniarstwa gineko-
logiczno-potozniczego i potozng oddziatowg
Oddziatu Klinicznego Ginekologiczno-Potozni-
czego, dr Lucyne Kietbase, wiceprzewodniczaca
Zarzadu Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pie-
legniarskiego w Olsztynie, Elzbiete Butkiewicz,
przewodniczacg Ogoélnopolskiego Zwigzku Za-
wodowego Pielegniarek i Potoznych w Szpitalu
Wojewddzkim. — Witam wszystkie pielegniarki,
pielegniarki i potozne oddziatowe oraz panie

wyroznione, wsrod ktorych
sg laureatki konkursu Hipo-
krates: to panig Agnieszke

Napieralska w kategorii najlep-
sza pielegniarka i panig Sylwie
Kowalska w kategorii najlepsza

potozna w regionie. Witam
tez laureatke ogolnopolskie-
go konkursu Potozna roku
2022, panig Matgorzate
Drezek-Skrzeszewska,
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Migdzyna

.

potozng oddziatowa Oddziatu Klinicznego Gi-
nekologii Onkologicznej — mowita Irena Kierz-
kowska. — Witam pielegniarki koordynujace
oraz studentéw wydziatow lekarskiego oraz
pielegniarskiego i potoznictwa. Witam dyrektora
ds. lecznictwa naszego szpitala dr Jerzego Gor-
nego, dyrektora administracyjnego Cezarego
Majchrzaka, dyrektora ds. technicznych Henry-
ka Krzyzaka. Wszyscy jestesmy, by sie uktonic
w dniu waszego $wieta. Z tej okazji chciatabym
wam zyczy¢ zdrowia, dobrej kondycji fizycznej
w ciezkiej codziennej pracy. Chcemy wam tez
zyczy¢, abyscie z przyjemnoscig przychodzity
do pracy, ktéra od czasu do czasu da wam row-
niez olbrzymia satysfakcje. A taka wtasnie oko-
licznoscig jest Swieto pielegniarek i potoznych.
Celebrujmy je wiec dzisiaj.

| dodata: — Chciatabym tez wam podziekowac
za wasze zaangazowanie, trud i poswiecenie,
a takze za dobra organizacje
pracy oraz za wasze ambicje,
podnoszenie swoich kwalifi-
kacji. Dziekuje wam rowniez
za to, ze tak fantastycznie re-
alizujecie misje naszego szpi-
tala ,Pacjent przede wszystkim”.
Wiem o tym z ankiet satys-
fakcji pacjentow. Tak wiec
panie marszatku, moge

vy Dzien
Pielegniarki i Pofozne]
‘emzaprofesionalizm
imnngwanie zawodowe

D Wb |

powiedzie¢, ze jestesmy dumni z pielegniar-
stwa w Wojewoddzkim Szpitalu Specjalistycz-
nym w Olsztynie. Wspotpracujemy z uczelnia-
mi, ksztatcimy mtodziez, pokazujemy dobre
praktyki.

Pragne tez podziekowac¢ zarzadowi piele-
gniarstwa naszego szpitala — pani dyrektor
ds. pielegniarstwa Hannie Taraszkiewicz, pani
przetozonej Marii Kowalskiej, oddziatowym
i pielegniarkom koordynujgcym za dobrg orga-
nizacje pracy i umiejetnosc liczenia pieniedzy,
w czym pomagacie takze mnie. To wszystko
jest wazne — jestesmy jedng rodzing, zespotem.
Nie dzielmy sie zatem, bo naszym wspolnym
dobrem jest Wojewoddzki Szpital Specjalistycz-
ny. Bagdzmy dumni, ze w nim pracujemy i razem
budujmy jego marke.

- Tyle z mojej strony. Poprosze panig dyrek-
tor Hanne Taraszkiewicz o dalsze prowadzenie
spotkania — powiedziata dyrektor Irena Kierz-
kowska.

Musimy sie zmienia¢ po to, by sie
nie cofa¢

- Jest mi bardzo mito, ze mozemy sie
w koncu spotkac¢ po latach pandemii i wrocic
do utartej rzeczywistosci, polegajacej na tym,

ze prezentujemy swoje pomysty na przysztosc,
przedstawiamy swoj dorobek, ktory jest coraz
ciekawszy i wigkszy — powiedziata na wstepie
Hanna Taraszkiewicz. — Zastanawiatam sie,
co dzi$ jest najwazniejsze. Oczywiscie mo-
zemy mowic o historii, jako tradycji zawodu
pielegniarskiego i potozniczego, nie mozemy
o tym zapominac. Ale musimy otworzy¢ sie
na przysztos¢. Czas ptynie, my musimy sie
zmieniac po to, by sie nie cofac. Wiemy wszy-
scy, ze zawod pielegniarki i potoznej nie jest
dtuga tradycja, bo siegajaca ok. 150 lat, pod-
czas gdy system ksztatcenia liczy okoto 100 lat.
Na przestrzeni tego czasu oczywiscie nastepo-
wat szereg zmian, w ktorych nie uczestniczyli-
Smy, w innych bralismy udziat. Obecnie dzieje
sie natomiast bardzo duzo: czasem jestesmy
biernym, a czasem aktywnym uczestnikiem
tych zmian.

| kontynuowata: — Bardzo waznym punktem
wyjscia jest system ksztatcenia. W ostatnich
czasach doswiadczyliSmy istotnej zmiany. W la-
tach wczesniejszych byt on jednopoziomowy
z pewnymi elementami ksztatcenia na pozio-
mie magisterskim, bo zaledwie kilka wyzszych
uczelni ksztatcito pielegniarki. Ten stan rzeczy
zmienit sie zasadniczo po roku 2000, kiedy na-
stapit burzliwy rozwdj szkolnictwa wyzszego
w zakresie pielegniarstwa i potoznictwa. Tym
samym zwiegkszyta sie liczba szkot ksztatcgcych
pielegniarki i potozne na dwodch poziomach.
Przezylismy tez ogromny boom, jesli chodzi
o ksztatcenie podyplomowe.

Praktyka pielegniarska to tradycja mistrz-
-uczen. Na tej linii kamien milowy bedzie nam
towarzyszyt przez caty czas. Wiemy doskonale
jak wazne w pracy zawodowej jest doswiadcze-
nie i nie mozemy o tym zapominac. Ale pojawia
sie jednak nowa rzeczywistos¢ — ksztatcenie
na poziomie wyzszym powoduje, ze mamy
wiekszg Swiadomos¢, iz oprocz pielegniarstwa
tradycyjnego powinnismy korzysta¢ z dowo-
dow naukowych, z opieki pielegniarskiej opartej
na faktach. Prowadzimy badania i powinnismy
nauczyc sie korzystania z ich wynikow. Nie jest
to proste, ale jest to wymaog czasu.

Rece pielegniarki i potoznej — mysle, ze to ko-
lejny kamien, ktory zaistniat od poczatku piele-
gnowania, ktore wtedy nie byto jeszcze nauka
i na pewno nie jest i nie bedzie bez znaczenia.
Doswiadczamy zmiany pokoleniowej, bardzo
dynamicznego rozwoju technologii medycz-
nych, specjalistyczna aparatura medyczna,
ktéra musi by¢ potaczona z praca rak, czasem
jg zastepuje.

Opieka bezposrednia — zaréowno w tradycji, jak
w pewnych wizerunkach wiadomo, ze piele-
gniarka i potozna towarzyszy pacjentowi, czto-
wiekowi choremu. C6z nam przynosi nowa
rzeczywisto$¢? Wprowadza opieke za pomo-
ca systemow teleinformatycznych, uktadow
tacznosci. Doswiadczamy tego na co dzien
w szpitalu, nie jest to juz dla nas nowoscia.
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Monitorujemy zdalnie stan potozniczy, pacjen-
tow w oddziatach intensywnej terapii i innych.
Wykorzystujemy wiec te aparature, zdolnos¢
monitorowania na odlegtosc.

Standardowy podziat zadan - wiele lat opie-
ralismy sie na standardowym zakresie zadan
opartych na doswiadczeniu i tradycji oraz ak-
tach prawnych. Natomiast nowa rzeczywistos¢
powoduje, ze wykorzystanie tego potencjatu,
ktory nabylismy w trakcie ksztatcenia powo-
duje, ze powinnismy dokonac¢ pewnej zmia-
ny mentalnej, ale rowniez fizycznej. Prowadzi
to do podziatu zadan opartego na kwalifika-
cjach, wynikajacych z ksztatcenia przed- i po-
dyplomowego.

Opieka pielegniarska oparta na rutynowej
ocenie probleméw i potrzeb pacjenta jest
oczywiscie bardzo wazna. Nasze kompeten-
cje poszerzyty sie, poniewaz od kilkunastu lat
w trakcie ksztatcenia na uczelniach wyzszych
pielegniarki i potozne uzyskujg kompetencje
dotyczace badania fizykalnego. Jest to zo-
bowigzanie i punkt wyjscia do oceny ryzyka
powiktan, ryzyka powstania zdarzen niepo-
zadanych, ale tez punkt wyjscia do wdrazania
dziatan zapobiegawczych, do monitorowania
jakosci opieki.

Do niedawna pielegniarki i potozne wykonywa-
ty przede wszystkim zlecenia lekarskie. Prawo
obecnie obowigzujgce pozwala na pojscie krok
do przodu: na podanie lekow bez zlecenia lekar-
skiego w ograniczonym zakresie, ale tez prawo
do udzielania porad pielegniarskich, do ordy-
nowania lekow, wystawiania recept i zlecen
na wyroby medyczne, wystawiania skierowan
na badania diagnostyczne, kwalifikowania i wy-
konywania szczepien przeciwko COVID-19 oraz
wykonywanie niektorych badan, ktére do nie-
dawna byty zastrzezone dla Srodowiska lekar-
skiego, np. USG. Wszystkie te kryteria s3 reali-
zowane oczywiscie w ograniczonym zakresie.
Panie potozne uczestniczyty juz w szkoleniach
dotyczacych wykonywania USG niediagno-
stycznego, ale takiego, ktore pomoze monito-
rowac stan nienarodzonego pacjenta i pacjentki.
Moga tez wykorzystywac ultrasonografy do wy-
konywania wktuc dozylnych.

Znaczna czes$¢ tych uprawnien ma zastosowa-
nie przede wszystkim w podstawowej opiece
zdrowotnej i indywidualnej opiece specjalistycz-
nej, ktora jest realizowana w opiece otwartej.
Jest to bardzo znaczny krok do przodu.

Dokumentacja medyczna - jeszcze nie tak
dawno, bo 15-20 lat temu byta wielkg nowo-
Scig, jesli prowadzity jg pielegniarki i potozne.
Na dzien dzisiejszy jest to oczywistosc, nato-
miast przechodzimy na kolejny etap doskona-
lenia, a mianowicie wprowadzamy dokumenta-
cje elektroniczna. Wiemy, ze nie jest to proste,
mimo to ta forma dokumentacji zostata szybciej
zaakceptowana przez pielegniarki i potozne, niz
przez inne grupy zawodowe.

Wazna jest takze wysokosé wynagrodzenia,
ktora do niedawna nie uwzgledniata kompe-
tencji pielegniarek. Na podobnych stanowi-
skach wynagrodzenia byty podobne. Obecnie
obowigzujace ustawodawstwo spowodowato
szereg zawirowan, Jednoczesnie podniesiono
temat wysokosci wynagrodzen w zaleznosci
od poziomu kompetencji. To kolejne otwarcie
na nowa rzeczywistosc.

Wymagania prawne — nasze zawody sg profe-
sjami regulowanymi prawnie. Obowigzuje nas
mnostwo réznego rodzaju wymagan w postaci
ustaw i rozporzadzen, ale uchwalona ustawa

o prawach pacjenta z 2008 r. spowodowata
pewng rewolucje w naszej swiadomosci. Zobli-
gowata nas do zmiany pozycji pacjenta w sys-
temie ochrony zdrowia. Dlatego my tez

musimy sie zmienic. Powinnismy
patrzec¢ na te ustawe nie jako
na narzedzie, stuzace do wy-
konania pewnych czynnosci,
ale narzedzie, ktore pomoze nam
w budowaniu kultury bezpieczen-
stwa i jakosci, budowaniu part-
nerstwa personelu i pacjentow
w procesie diagnostyki, lecze-
nia i pielegnacji.
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System ochrony zdrowia podzielony jest na szpi-
tale, oddziaty, a pacjent pomiedzy nimi. Obec-
nym trendem jest opieka koordynowana, ktorej
celem jest uzyskanie pozytywnego efektu le-
czenia z wykorzystaniem mozliwosci instytu-
cjonalnych pomiedzy oddziatami, pomiedzy
podmiotami leczniczymi, a takze nami. Tak wiec
pielegniarki i potozne uczestniczg w tej opiece
koordynowanej i na pewno jest to bardzo wazny
obszar.

Jak to wyglada w naszym
szpitalu?

Nalezatoby sobie zada¢ pytanie, czy my w na-
szym profesjonalnym szpitalu, o wysokim po-
ziomie specjalistyki jesteSmy przygotowani
na ksztatcenie pielegniarek i potoznych. Dys-
ponujemy ogromnym potencjatem — w szpi-
talu pracuje ponad 600 piele-
gniarek i potoznych, z czego
ponad 400 ma tytut specja-
listy, ponad 250 pielegnia-
rek i potoznych posiada tytut
zawodowy magistra. Ogromna
liczba osob ukonczyta kursy,
ktore umozliwity nadanie roz-
norakich kwalifikacji. W mojej
ocenie jest to dobry punkt

wyjscia do tego, zeby z optymizmem patrzec
W przysztosc.

Dowody naukowe — rozwijamy sie. Wzrasta
liczba osob, ktore uzyskuja tytut magistra. Mamy
wsrod nas osoby, ktore posiadajag tytut nauko-
wy doktora, a kilka osob jest w trakcie procesu
doktoranckiego. Mysle wiec, ze jest to kolejny
punkt, o ktorym mozemy powiedzie¢, iz jest
.na czasie”.

Technologie medyczne — nie musze tego pan-
stwu ttumaczy¢. JesteSmy otoczeni sprzetem,
aparaturg. Czasem sie denerwujemy, ze znow
trzeba nauczyc sie czegos nowego, ale tak juz
jest. Mysle, ze nie brakuje nowoczesnosci w tym
Swiecie technicznym. Na tych urzgdzeniach
pracujemy codziennie, nie zdajac sobie czasem
sprawy jak wiele wynalazkow stosujemy juz
w praktyce.

Podziat zadan - to trudne zagadnienie. Dopre-
cyzowujemy procesy zadan pielegniarek i po-
toznych, ktore osiggaja kolejne etapy ksztat-
cenia. Nie jest to proste zadanie, tym bardziej,
ze nie ma doswiadczen w Polsce w tym ob-
szarze. Budujemy te zakresy troszke intuicyjnie,
ale tez w oparciu o akty prawne — inaczej by¢
nie moze.

Oczywiscie przygotowujemy sie i wprowadza-
my nowe metody pracy. Z badaniem fizykalnym
mamy jeszcze problem. Pewne jego elementy
zawsze byty prawem pielegniarki i potoznej,
natomiast petnego badania fizykalnego prak-
tycznie nie prowadzimy. Ale oceniamy ryzy-
ko zdarzen niepozgdanych, ryzyko powiktan.
Wdrazamy tez szereg dziatan zapobiegawczych,
monitorujemy jako$¢ opieki i rozne aspekty
zwigzane z dobrostanem pacjenta.

Mamy juz uprawnienia do samodzielnego poda-
wania lekdw w ograniczonym zakresie. Przygo-
towujemy sie wprowadzenia porad pielegniar-
skich. Jak juz wspomniatam przygotowujemy
sie do uzytkowania ultrasonografu.

Dokumentacja medyczna — wiemy, ze przeszli-
Smy przez ten moment startu, ktory byt najtrud-
niejszy i coraz wiecej dokumentéw wprowadza-
my w wersji elektronicznej, w tym rowniez karty
zlecen lekarskich, ktore nie s przeciez tatwym
dokumentem.

Mamy pewne uregulowania dotyczace wyna-
grodzen, ktére uwzgledniajg zardwno poziom
wyksztatcenia, jak i doswiadczenie zawodowe.

Budujemy kulture bezpieczenstwa i jakosci,
wdrazamy systemy zarzadzania jakoscig. Pracu-
jemy nad tymi systemami, doskonalimy nasze
metody i techniki pracy, ale rowniez doskona-
limy nasz kontakt z pacjentami i ich rodzinami.

Wdrazamy sie do opieki koordynowanej -
jest to trudny temat, ale przetamujemy pewne
bariery zwigzane z komunikacjg. W tej chwili
uczestniczymy w ogromnym projekcie, ktory
wiele nam wniesie, poniewaz cata kadra szpi-
tala niezaleznie od wyksztatcenia uczestniczy
we wspaniatych warsztatach, ktére sg ukierun-
kowane na proces komunikacji. Wiemy, ze nie
jest on tatwy, nastrecza wiele problemow, ale
posuwamy sie naprzod.

- Bardzo dziekuje za uwage i prosze o kolej-
ne prelekcje naszych kolezanek, ktore dotozyty
staran, zeby zaprezentowac sie przed Panstwem
- zakonczyta swoje wystgpienie Hanna Tarasz-
kiewicz.

Dostepy naczyniowe, terapia
infuzyjna w oddziale intensywnej
terapii

Prezentacje na ten temat przedstawita Alicja
Milnerowicz, zastepczyni pielegniarki oddziato-
wej Oddziatu Klinicznego Anestezjologii i Inten-
sywnej Terapii. — Dostepy naczyniowe, terapia
infuzyjna — tym zaczynamy teraz zajmowac sie
teraz w naszym oddziale. Stawiamy pierwsze
kroki, wykonatysmy okoto 10 implantacji cew-
nikow posrednich. Kaniulacja zyt obwodowych
jest najczesciej wykonywang procedurg w pla-
cowkach ochrony zdrowia. Pacjent szpitalny
musi mie¢ zapewniony dostep dozylny po to,
by prowadzi¢ terapie infuzyjna. To np. osoby
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przygotowywane do zabiegow operacyjnych,
czy badan diagnostycznych. Rocznie na swiecie
takich kaniul obwodowych zaktada sie ponad
milion — powiedziata m.in..

Dziatania edukacyjne wsrod
pacjentéw onkologicznych

Kolejnym prelegentem byta Matgorzata Dre-
zek-Skrzeszewska, potozna oddziatowa Od-
dziatu Klinicznego Ginekologii Onkologicznej.
— Chciatam dzisiaj przedstawi¢ temat mocno
zwigzany z praktykg, ale rowniez z dowodami
naukowymi, do ktorych tak pigknie nawigzata
pani dyrektor Hanna Taraszkiewicz. To temat
szalenie istotny dla nas wszystkich z racji tego,
ze jesli chodzi o zachorowania na howotwory,
tojestich coraz wiecej. W 2020 r. w Polsce zgto-
szono 167 tys. nowych zachorowan. Pochylitam
sie nad tym tematem, bo sktonity mnie do tego
codzienne doswiadczenia w pracy zawodowe;.
Doswiadczenie powaznej choroby na pewno
obniza jakos$¢ zycia. Opieka onkologiczna staje
sie teraz spersonalizowana pod katem zarowno
leczenia, jak i pielegnacji. Z czego to wynika?
Dziatamy juz w obszarach naukowych, zaczyna-
my pracowac nad jakoscig zycia pacjenta, gdzie
to on jest centrum, ale jednoczesnie jest czton-
kiem naszego zespotu, jest brane pod uwage
to, co on odczuwa i co mozemy dostosowac
do jego potrzeb — rozpoczeta.

| kontynuowata: — W dzisiejszej prezentacji
chciatam sie skupi¢ na dziataniach edukacyj-
nych. Wiadomo, ze edukacja jest naszym obo-
wigzkiem wynikajgcym z ustawy, ale chciata-
bym zeby edukacja wynikata z naszej potrzeby
polepszenia sytuacji pacjentow, tak aby przez
proces leczenia przeszli jak najtagodniej i zeby
jakos¢ zycia pozostata na zblizonym poziomie
lub przynajmniej ulegata poprawie.

Dlaczego wykorzystanie dowodow naukowych
W naszej praktyce bedzie tak istotne? Dlatego,
ze ma to bezposrednie przetozenie na bezpie-
czenstwo pacjenta, na czym nam bardzo mocno
zalezy. Bedzie tez to miato przetozenie na nasze
bezpieczenstwo, jako personelu medycznego.
Jednoczesnie mamy Swiadomos¢, ze nasza
dobrze przeprowadzona edukacja, wspotpraca
z pacjentem, obustronne zrozumienie zapewni
nam skutecznosc¢ wykonywanych procedur me-
dycznych. Bardzo nam na tym zalezy, zwtaszcza
przy systemowym leczeniu, jakim jest chemio-
terapia. Co istotne, jest to tez jednoznaczne
z efektywnoscia finansowa.

Generalnie, jesli chodzi o determinanty dzia-
tan edukacyjnych — wszystko, co zauwazymy
U naszego pacjenta, to fizyczne ograniczenia
funkcjonowania tacznie z bolem. To trudnosci
zwigzane z podejmowaniem metod diagno-
stycznych i leczniczych, a takze ograniczenie
w codziennej aktywnosci pacjenta oraz naru-
szenie wtasnej wartosci, planow zyciowych,
problemy emocjonalne, wegetatywne i be-
hawioralne, zaburzenia poznawcze. A przede

wszystkim problemy w relacjach miedzy-
ludzkich, ktore jesli wystapig na ptaszczyznie
rodzinnej, to s3 odczuwalne na naszej ptasz-
czyznie medycznej, gdyz nie znajdziemy drogi
do naszego pacjenta.

Mamy jedng procedure, ktora mozemy sie po-
chwali¢ rowniez w skali catego kraju. Wiagze
sie ona z ograniczeniem wypadania wtosow
wystepujacego na skutek chemioterapii. Jest
to problem nie tylko dla wiekszosci kobiet, ale
w duzej mierze takze dla mezczyzn. Jest to bo-
wiem pierwszy, najbardziej widoczny objaw
podjecia chemioterapii. Takie osoby czuja sie
stygmatyzowane, dlatego wstydzga sie choroby
i np. przestajg utrzymywac kontakty towarzy-
skie. Mam przyjemnos¢ stosowac w oddziale
system chtodzenia gtowy pacjentow podda-
wanych chemioterapii. Przez czepek naktadany
na gtowe pacjenta przeptywa ptyn chtodzacy
o temperaturze minus czterech stopni. Po-
woduje to obkurczenie naczyn wtosowatych,
dzieki czemu krew ptynie wolniej, a przez
to chemioterapeutyk dziata stabej i w efekcie
wypada mniej wtosow. Z danych zbieranych
w kraju wiemy, ze ten system dziata — pozy-
tywne efekty uzyskano u 40 proc. pacjentow
przyjmujacych antracykliny, a jesli chodzi
o taksany ten odsetek siega 70 proc. Srednio
uzyskujemy wynik 50-proc., ktéry wydaje sie
dawac nadzieje.
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Wiele generaciji
pracuje razem

Nastepnie wystapita Joanna Roszak Zato-
ga, psycholog kliniczny, pracujacy gtownie
z pacjentkami Oddziatu Klinicznego Ginekolo-
gii Onkologicznej. — Chciatabym przedstawic
dynamike pracy w zespole pielegniarek i potoz-
nych, przedstawiajac wielopokoleniowos¢ tego
zespotu. Wspotczesne miejsce pracy znaczaco
rozni sie od tego sprzed kilku dekad. Przede
wszystkim dlatego, ze mamy bezprecedenso-
wg sytuacje, kiedy na rynku pracy funkcjonuja
jednoczesnie cztery pokolenia, oznacza ze roz-
rzut wiekowy pracownikow jest bardzo duzy
- podkreslita. — Nowoscig jest takze to, ze na-
stepuje zmiana hierarchii w zespole. Kierowni-
kiem nie musi by¢ juz ten, kto pracuje najdtuzej
i ma najwieksze doswiadczenie, ale moze nim
by¢ kto$ mtodszy, mogacy by¢ naszym synem
czy corka, wnukiem, za to dysponujacy bardziej
aktualng wiedzga. Znajdujemy rowniez roznice
w sposobach zawodowego realizowania sie.
Badania wykazuja, ze wartosci, ktore sg istotne
dla pielegniarek i potoznych pozostajg w miare
niezmienne. To co sie zmienia, to sposob ich
realizacji, ekspresji i rozumienia.

| kontynuowata: — Zeby da¢ nieco rysu psy-
chologicznego powiem, ze zanim przystapimy
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Lista pielegniarek i potoznych nagrodzonych z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej

w 2023 .

Oddziat

Oddziat Kliniczny Nefrologiczny, Hipertensjologii i Chorob
Wewnetrznych
Oddziat Neurochirurgiczny

Oddziat Kliniczny Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Blok Operacyjny

Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej
Oddziat Neurologiczny

Oddziata Kardiologiczny z OINK
Oddziat kardiochirurgiczny

Oddziat Kliniczny Endokrynologiczny, Diabetologiczny
i Chorob Wewnetrznych, Oddziat Hematologiczny

Oddziat Kliniczny Okulistyczny

Oddziat Otolaryngologologiczny i Onkologii
Laryngologicznej

Oddziat Chirurgii Onkologicznej, Oddziat Transplantologiczny

Oddziat Kliniczny Chirurgii Naczyniowej

Oddziat Gastrologiczny

Oddziat Kliniczny Ortopedii, Traumatologii i Chirurgii
Kregostupa

Oddziat Kliniczny Ginekologii Onkologicznej

Oddziat Kliniczny Ginekologiczno-Potozniczy

Oddziat Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka

Stacja Dializ

Specjalista ds. epidemiologii
Pielegniarka Poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej

Przetozona Pielegniarek

Elzbieta Wiktacz

mgr Agnieszka Napieralska

Pielegniarka Roku Plebiscytu Hipokrates w 2022 r.
Maria Rafat

mgr Joanna Guzowska
Krystyna Tyszecka

Grazyna Janowska

Bozena Charubin

Lucja Merchel

Anna Nadolska

mgr Dorota Magdalena Skuza

mgr Maria Olszewska
mgr Jadwiga Piotrowska

Grazyna Brakoniecka

Katarzyna Kuciniska

mgr Karolina Pichalska

mgr Ewa tozinska
mgr Joanna Mikulewicz

Stanistawa Trzesniewska

Ewa Mordwa

mgr Anna Wieckowicz

mgr Matgorzata Drezek-Skrzeszewska
Potozna na medal w roku 2022r. w plebiscycie
Fundacji Rodzi¢ po ludzku

mgr Jowita Dubel-Mikulska

Alina Moszczynsk

mgr Sylwia Kowalska

Potozna Roku Plebiscytu Hipokrates w 2022 r.

mgr Aleksandra Kaczmarczyk
mgr Beata Katarzyna Dotzycka

mgr Danuta Kowalska
mgr Katarzyna Bastek

mgr Katarzyna Grabowska
Mariola Sontowska

mgr Maria Kowalska
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do poszukiwania rozwigzan, co zrobic zeby byto
lepigj, tatwiej i efektywniej, musimy najpierw
uzna¢, ze mamy do czynienia z pewnymi zja-
wiskami, ktore nalezy poznac, zrozumiec i za-
akceptowac.

Pokolenie to grupa oséb urodzona w tym sa-
mym przedziale czasu (mniej wiecej 15-25 lat),
uksztattowanych przez podobne wydarzenia
i przezycia wystepujace w wieku od zera do 15
lat, kiedy wystepuje bardzo intensywny, indy-
widualny odbiér psychologiczny. To, czego
nauczymy sie w ciggu tych pierwszych 15 lat
zycia jest w miare trwate. Nie dysponujemy
jeszcze wtedy takim aparatem poznawczym,
zeby kwestionowac to, co nam swiat albo ro-
dzice podaja.

Przypatrzmy sie, jak mozemy te pokolenia po-
dzielic. W miejscu pracy, zespole pielegniarek
i potoznych mozemy spotka¢ przedstawicieli
czterech pokolen. Pierwsze to baby boomers,
czyli to pokolenie, ktérego narodziny przy-
padajg po zakonczeniu Il wojny swiatowej —
mamy tu takie zdarzenia jak powojenny wzrost
gospodarczy, nastawienie na wspolnotowosc.
Pokolenie X, niestusznie nazywane pokoleniem
straconym, poniewaz jego wzrost przypadat
na trudny, chwiejny czas, kiedy nastepowaty
zmiany gospodarcze i geopolityczne. Panstwa
powstawaty i rozpadaty sie. Nastgpity zmiany
na rynku pracy i wzrost odsetka rozwodoéw.
Pokolenie Y, czyli tzw. millenialsi, ktorzy doj-
rzewali na przetomie wiekdéw. Ich swiat cha-
rakteryzowat postep technologiczny, rodzice
zapewniali poczucie bezpieczenstwa, harmonii
i statosci. Jest to rowniez pokolenie z bardzo
duzg iloscia zaje¢ pozalekcyjnych. | pokolenie Z,
ktore dopiero teraz poznajemy. Charakteryzuje
je powszechnosc technologii i nieograniczony
dostep do informacji.

Jak poszczegolne grupy moga funkcjonowac
we wspotpracy? Pokolenie baby boomers, dla
ktérego wazna jest wspolnotowos¢ w miejscu
pracy bardzo duza wage przyktada do tworze-
nia pozytywnych relacji z innymi. Zeby budowac
zespot uzywajg do tego roznych metod. Jezeli
chodzi o komunikacje to bardzo czesto roz-
mawiajg nie tylko o tym, co jest do wykonania
w pracy, ale rowniez o sferze prywatnej, o dzie-
ciach, o tym, co sie dzieje na Swiecie. Lubig roz-
mowy na btahe tematy, ktore mogg budowac
relacje i zespot. Mimo nastawienia wspolno-
towego dla tych osob niezmiernie wazny jest
sukces. Ich cechg jest takze lojalnos¢ wobec
miejsca pracy — wigkszos¢ zycia zawodowego
spedzajg w jednym miejscu pracy. Prestiz i po-
zycja zawodowa sg dla nich bardzo wazne. To-
warzyszy im tez czesto przekonanie, ze status
zawodowy powinien by¢ okupiony ciezka praca,
bez drog na skroty.

Z kolei w pokoleniu X, ktore doswiadczato mato
stabilizacji, wyksztatcity sie takie mechanizmy,
ktore pomagaty im w takiej niestatej rzeczy-
wistosci funkcjonowac. Sg wigec samodzielni,

sktonni do zmiany miejsca pracy, a nawet za-
wodu. To, co pojawia sie howego to work-life
balance. Czyli proby utrzymania rownowagi
miedzy pracg zawodowsg, a zyciem prywatnym.
Pokolenie to ma tez bardzo duzg potrzebe pod-
noszenia kwalifikacji.

Kolejna generacja to wieksze skupienie na zba-
lansowaniu pracy zawodowej i zycia prywatnego,
zeby w pracy spedzac tyle czasu, ile potrzeba,
zeby pracowac bardziej indywidualnie. Co zbiega
sie z tym, jak teraz pracuja pielegniarki i potozne.
Majg wiekszg samodzielnos¢ i niezaleznosé.

Przedstawiciele pokolenia Y, ktore jako pierwsze
byto pytane przez rodzicow ,czego ci potrze-
ba?”, ,co jest dla ciebie wazne?", ,co myslisz
o tym, co sie dzieje na $wiecie?”, chcg mie¢
realny wptyw na prace zespotu, oczekujac tez
wsparcia i uznania.

Bardzo wazne zadanie dla oddziatowych, dla
koordynujacych to wytuskanie tego, co kazde
pokolenie ma do zaoferowania i wykorzystanie
w taki sposob, by zespdt mogt funkcjonowac
efektywnie. Nieco wiecej zasobdw jest po stro-
nie starszego pokolenia. To pewnie wynika
z dtuzszego czasu pracy, posiadania wiekszego
doswiadczenia, wiekszej mozliwosci sprawdze-
nia sie w trudnych sytuacjach.

Warto bardzo szczegdtowo przyjrzec sie, co kaz-
da grupa wiekowa ma do zaoferowania w miejscu
pracy. Pokolenie baby boomers ma duzg chec
dzielenia sie swoimi doswiadczeniami — to cen-
ny zasob, ktory nalezy umiejetnie wykorzystywac.
Do tego dochodzg duze umiejetnosci organizacji
pracy, wewnetrzna stabilizacja. Mozemy sie spo-
dziewac, ze starsze osoby maja sytuacje zycio-
wa W miare ustabilizowang, dzieci odchowane,
sg dyspozycyjne, co w trudnych sytuacjach jest
istotne. | ta dbatos¢ o relacje z innymi, umiejet-
nosc¢ udzielania informacji zwrotne;j.

Pokolenie posrednie X ma bardzo wysokie
kompetencje adaptacyjne, wiec takze dobrze
funkcjonuje w sytuacjach stresowych. Liczy sie
dla niego efektywnosc pracy i efektywna komu-
nikacja.

Natomiast to, co mtodsze pokolenia mogg za-
oferowac to jest najbardziej aktualna wiedza,
umiejetnosc obstugi urzadzen dysponujacych
nowg technologig, tatwy dostep do informacji
i umiejetnos¢ bardzo szybkiego ich wyszuki-
wania.

Podziekowania i gratulacje
na zakonczenie

Dyrektor Irena Kierzkowska pogratulowata wy-
stgpien wszystkim prelegentkom. Przypomniata,
ze chtodzace czepki dla pacjentek ginekologicz-
nych ufundowata Fundacja Michelin. - Za coraz
jeszcze dziekujemy. Podkreslita takze zespoto-
wos¢, interdyscyplinarnosc, ktore umozliwiajg
osiggniecie pieknych medycznych efektéw.

Doceniona zostata rola pielegniarek w innych
dziedzinach, wskazujac na kierowniczki dwoch
dziatow szpitalnej administracji. — Panie Elzbie-
ta Majchrzak-Ktokocka i Stanistawa Mastowska
odeszty od pielegniarstwa, ale sg niezbedne
w szpitalu, bo wykonujg bardzo wazng prace
i ich wiedza pielegniarska jest do tego niezbed-
na. Dyrektor pogratulowata pani Stanistawie
Mastowskiej, ktorej dziat zamowien dziata takze
w sferze ekologicznej, ochrony srodowiska, wiec
przed nami jeszcze system szkolen w tej dzie-
dzinie, a pielegniarstwo pigknie sie wkomponuje
w idee ,zielonych szpitali”. Takg sama dedyka-
cje otrzymata pani Elzbieta, ktdra jest doktorem
nauk ekonomicznych i zarzagdza Dziatem Orga-
nizacyjnym i Funduszy Zewnetrznych, pomaga
zdobywac i rozlicza Srodki unijne. — To bardzo
istotna praca, ktorej wiedza medyczna jest tak-
ze potrzebna —powiedziata. Wyrdzniona zostata
tez pani Beata Kiernozek, ktéra jest konsultan-
tem wojewodzkim ds. geriatrii, a na co dzien
kieruje Sekcjg Kontroli Zarzadczej, petni wiec
w Szpitalu bardzo wazng role. Zobaczmy wiec
jakie szerokie zastosowanie mamy w Szpitalu
Wojewodzkim dla pielegniarek. — Jeszcze raz
dziekuje za to i gratuluje — powiedziata dyrektor
Irena Kierzkowska.

Z kolei wicemarszatek Marcin Kuchcinski po-
dziekowata za zaproszenie na uroczystosc.
- W imieniu swoim i catego zarzadu woje-
wodztwa ztozyt wszystkim pielegniarkom i po-
toznym serdeczne gratulacje i podziekowania
z okazji ich swieta. ,Chyle czota za waszg co-
dzienng prace. Zyczg wam pasji, nieustajgcej
satysfakcji. Rowniez gorgco gratuluje pomystu
dzisiejszego spotkania, jako uczczenia wasze-
go swieta. Gratuluje prelegentkom swietnych
prezentacji” — powiedziat. - ,W dawnych cza-
sach praca pielegniarki byta pracg odtwor-
cz3: otrzymywata polecenie, ktore nalezato
wykona¢. W chwili obecnej, (o czym mowity
panie) to diametralnie si¢ zmienito. Jestescie
samodzielnym zawodem, wiele rzeczy zalezy
od was, wiele decyzji podejmujecie same. Jako
zarzad wojewodztwa staramy sie pomagac za-
rowno z wtasnych srodkow budzetowych, jak
rowniez przeznaczajac fundusze unijne na to,
zeby wasze warunki pracy sie polepszaty. Pani
dyrektor wraz z zespotem najblizszych wspot-
pracownikéw wykonuje fantastyczng prace.
Dzieki temu mozemy by¢ dumni, ze mamy
Swietny szpital ze wspaniatymi pracownikami,
ktorzy z zadowoleniem wykonujg swojg prace.
Jeszcze raz zycze wam duzo szczescia, satys-
fakcji i realizacji planow zawodowych i osobi-
stych. Trzymam za was kciuki”.

Nastepnie Irena Kierzkowska,
Hanna Taraszkiewicz i Marcin
Kuchcinski wreczyli wyrdznio-
nym pielegniarkom i potoznym
pamigtkowe statuetki wraz z lista-
mi gratulacyjnymi.

Przemystaw Prais
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Zmarto dwoch
znakomitych lekarzy,
ktorzy pracowall w Szpitalu
Wojewodzkim

W ostatnim tygodniu maja 2023 r. odeszli dr Leonard Januszko (26 maja) oraz dr Jan Kope¢ (30 maja).

dr Leonard Januszko dr Jan Kopec¢
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Dr Januszko byt jednym z tworcow, a potem
w latach w latach 1991-2004 ordynatorem
Oddziatu Rehabilitacji w Wojewddzkim Szpi-
talu Specjalistycznym w Olsztynie. Byt ho-
norowym cztonkiem Polskiego Towarzystwa
Rehabilitacji, przedstawicielem Polski w Sekcji
Medycznej Rehabilitation International oraz
dziekanem Wydziatu Fizjoterapii Olsztynskiej
Szkoty Wyzszej.

Jego sylwetke prezentuje w artykule ponizej
corka — dr Beata Januszko-Giergielewicz.

Wspomnienie uroczystego
spotkania pozegnalnego z okazji
przejscia na emeryture dr. Kopcia

Dr Jan Kopec, znakomity neurochirurg, przed
trzema i pot laty zakonczyt prace w Wojewodz-
kim Szpitalu Specjalistycznym w Olsztynie.
W Oddziale Neurochirurgii pracowat od 1980 .,
funkcje ordynatora petnit do 2003 r., a pracowat
do konca 2019 r., bedac najdtuzej pracujagcym
czynnym neurochirurgiem w Polsce. Dr Wal-
demar Och, prezentujac sylwetke swojego po-
przednika podczas uroczystego pozegnania
przypomniat, ze kierowany przez niego oddziat
zyskat po remoncie nowoczesny charakter.
Wprowadzono tez nowatorskie procedury, za-
czeto stosowac neuronawigacje. — Nie mieliby-
Smy tych osiggniec, gdyby dr Kopec nie stworzyt

podstaw do rozwoju neurochirurgii w naszym
Szpitalu — podkreslit dr Och. — Dziekujemy mu
za prace w oddziale. Sam takze wiele mu za-
wdzieczam. Pan dr Kope¢ pozwalat innym ope-
rowac, dzieki czemu zespot nauczyt sie prze-
prowadzania zabiegow. Raz jeszcze serdecznie
dziekuje za te wszystkie lata panu doktorowi.
Warto dodag¢, ze dr Jan Kopec otrzymat medal
,Za zastugi dla polskiej neurochirurgii” na ogol-
nopolskim zjezdzie, ktory we wrzesniu 2019 r.
roku odbyt sie w Szczecinie.

Dyrektor Irena Kierzkowska podziekowata
dr Kopciowi za liczne zastugi dla Szpitala Wo-
jewodzkiego, m.in. za wyksztatcenie zespotu
lekarskiego. — Bytam takze pod wrazeniem oso-
bowosci lekarskiej pana doktora, jego podejscia
do pacjenta. Dziekuje za wszystkie rozmowy,
za to, co zrobit pan dla Szpitala Wojewddzkiego,
ze wyksztatcit pan zespot. Dziekuje za to, ze byt
pan z nami tak dtugo, bo pana obecnos¢ byta
nam potrzebna — powiedziata.

Za wspotprace z dr. Kopciem podziekowat
dr Rakesh Jalali, koordynator SKOR. - Za-
wsze moglismy liczy¢ na wsparcie pana dok-
tora — powiedziat. — Przez 15 lat, ktore kieruje
SKOR-em ani razu nie odmowit konsultacji.
Bardzo serdecznie dziekuje w imieniu catego
oddziatu. Wszystkiego Najlepszego panie dok-
torze!

dr Jan Kopec z zespotem Oddziatu Neurochirurgicznego (grudzien 2019 r.)

dr Jan Kopec (lata 70.)

— Chciatbym serdecznie podziekowac¢ pani dy-
rektor i wszystkim za takie pozegnanie — powie-
dziat wzruszony dr Jan Kopec. — Przepracowa-
tem w Szpitalu Wojewodzkim 40 lat i bede mile
wspominat ten czas.

Przemystaw Prais
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Doktor Leonard Januszko —
catym sercem w WSS w Olsztynie

.Nie sztuka tylko wyleczy¢ cztowieka z choroby,
sztuka przywrocic go rodzinie i spoteczenstwu”
- tak wielokrotnie mawiat moj sp. Tata, doktor
Leonard Januszko, udowadniajgc mi, internist-
ce, wyzszos$¢ postrzegania potrzeb cztowieka
chorego w kategoriach nie zdrowia i choroby,
ale jakosci catego jego zycia. To jedno zdanie
oddaje gtebie filozofii Doktora Leonarda Ja-
nuszko jako lekarza rehabilitacji, ktorej to dzie-
dzinie oddat sie bez reszty.

Pamietam wielu jego wdziecznych dorostych
pacjentow z porazeniem mozgowo-rdzenio-
wym, ktorych, bedac jeszcze mtodym lekarzem
w powiatowym szpitalu w Moragu, wyciggnat
(dostownie!) z uwiezienia w domu, gdzie jako
kilkuletnie dzieci poruszaty sie jedynie...petza-
jac po podtodze. Pokazat ich rodzicom droge
ku rehabilitacji, rozwojowi i edukacji niepetno-
sprawnych dzieci, po prostu — droge ku swiattu
i zyciu. Otaczato go tez od zawsze wielu cho-
rych na wozkach inwalidzkich, ktérym powta-
rzat, ze zy¢ mozna ,zawsze i wszedzie”, choc
walka z barierami architektonicznymi i mental-
nymi w tamtych czasach byta znacznie cigezsza
niz obecnie. W domu wisiaty w ramkach dzieta
tworcze osob niepetnosprawnych z porazeniem
czterokonczynowym malowane ustami, daro-
wane mu przez autoréw jako akt wdziecznosci
za okazane serce. Utkwito to w mojej pamieci,
bo byty takie piekne! Doktor Januszko catym
swoim lekarskim zyciem ofiarowywat doswiad-
czonym przez chorobe ludziom jednoznaczny
przekaz, dajacy im nadzieje: ,Drogi Pacjencie,
dopoki zyjesz, zawsze jest szansa na godne i do-
bre zycie, wszystko zalezy od Ciebie!".

Specjalista neurologii, rehabilitacji oraz or-
ganizacji ochrony zdrowia byt wspottworca
(od 1973 r.), a nastepnie wieloletnim ordynato-
rem oddziatu rehabilitacji Wojewodzkiego Szpi-
tala Zespolonego (obecnie Specjalistycznego)
w Olsztynie w latach 1991-2004.

Kochat ten Szpital, uwazat go za najlepszy szpi-
tal Swiata. Tu ziscit swoje marzenie o ordyna-
turze, mogt realizowac¢ z powodzeniem roz-
budowany plan zawodowy. Byt kierownikiem
specjalizacji z rehabilitacji 24 lekarzy z regionu,
rowniez dawnego wojewodztwa suwalskiego,
tomzynskiego, ciechanowskiego. W tym okresie
byt specjalistg wojewoddzkim ds. rehabilitacji dla
tych trzech wojewodztw.

A jakim byt lekarzem?

Takim, jakim byt cztowiekiem — dobrym i wy-
jatkowym.

Zyskat sobie nawet w starych moraskich cza-
sach przydomek “dr Serduszko”. Byt wszech-
stronnym lekarzem: operowat, robit sekcje,
byt Swietnym, intuicyjnym diagnostg, z szerokg

dr Leonard Januszko podczas obchodu

i gteboko ugruntowang wiedza, a z czasem
wszystko to stato sie jego osobistg ,wizytowka".
Uratowat zycie i zdrowie wielu chorym w ,bez-
nadziejnych przypadkach”, czesto podejmowat
sie ryzykownego leczenia pacjentow ze ztym
rokowaniem. Dzis ci uratowani pacjenci s na-
macalnym Swiadectwem jego lekarskiego EGO.

Dtugo pracowat w pogotowiu ratunkowym -
jeden z pacjentow z Moraga, spotkany przeze
mnie po latach, opowiedziat mi historie, ze gdy
poszukiwat dr. Januszko w stacji PR ten aku-
rat jadt zupe, popatrzyt na pacjenta i zanim ten
otworzyt usta zapytat: ,Moze pan jest gtodny?”
— ijak tu pacjenci mogli go nie kochac?

W rozumieniu medycyny stat sie mistrzem -
imponowat mi tym do konca swoich dni. Za-
wstydzat mnie czasami... miat ,obczytane” za-
wsze wszystkie nowinki medyczne, i to nie tylko
ze swojej branzy, ktére mi po cichu podsuwat
i mawiat: ,przeczytaj, to ciekawe...".

Byt nie tylko lekarskim spotecznikiem, ale row-
niez $wietnym organizatorem.

Jego najwieksze dzieto to organizacja pio-
nu rehabilitacji na Warmii i Mazurach. Czerpat
model rehabilitacji ze stazy naukowych w Bel-
gradzie, Lubljanie, Berlinie i Brukseli. W 1984 r.
prowadzit 3 miesieczny kurs WHO w Utan Ba-
tor. W 1986 r. zostat wybrany na przedstawiciela

Polski do Komisji Medycznej Rehabilitation In-
ternational.

Po osiggnigciu wieku emerytalnego przez 16 lat
byt wyktadowcg i dziekanem (dwie kadencje)
Wydziatu Fizjoterapii Olsztynskiej Szkoty Wyz-
szej im. J. Rusieckiego. Nauczyciel, pedagog
o wielkim talencie edukacyjnym — z trudnego
robit proste, przyciggat do siebie mtodziez jak
magnes. W wielu miejscach rekreacji w regionie
Warmii i Mazur napotykam jego wychowankow
fizjoterapeutow, zawsze wypowiadajacych sie
o nim z wielka estyma. Za prace dydaktyczng
otrzymat medal Komisji Edukacji Narodowe;j.

Mimo wszystkich obowigzkow klinicznych, dy-
daktycznych i spotecznych zawsze starat sie
publikowac (mawiat do mnie: ,Pamietaj, pisz!”),
byt autorem ponad 40 publikacji, zorganizowat
9 konferencji naukowych. Zostat Honorowym
Cztonkiem Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji.

Organizacje pacjenckie bardzo doceniaty jego
dziatalno$¢, zaangazowanie i ofiarnosc. Byt
wieloletnim prezesem oddziatu wojewodzkie-
go Towarzystwa Walki z Kalectwem, wspot-
organizatorem Wojewoddzkiego Sejmiku Osob
Niepetnosprawnych. Najbardziej cenit sobie od-
znaczenie: ,Ambasador SM", wreczone na Zam-
ku Krolewskim w Warszawie (2016), a przyznane
przez Polskie Towarzystwo Stwardnienia Roz-
sianego
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Ja za$ dzis sktadam serdeczne podziekowania Kolezankom i Kolegom z oddziatu
kardiologii i kardiochirurgii WSS w Olsztynie, za to, ze w ostatnich dniach zycia
mojego $p. Taty otoczyli go uwaga, wrazliwoscig, sercem, na jakie zastuzyt. Byt
im za to bardzo wdzieczny. Dziekuje tez w imieniu rodziny Dyrekcji Szpitala

oraz moim wszystkim Kolezankom i Kolegom rehabilitantom, neurologom,
nefrologom i innym licznym pracownikom Szpitala za pamiec, wspotczucie

i uczestnictwo w trudnym okresie odchodzenia najblizszego nam cztowieka.

Beata Januszko-Giergielewicz, corka
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Transplantologia —

edukacja ku lepszej przysztosci
czyli Szpital Wojewddzki na festynie rodzinnym

Promowalismy idee przeszczepu narzagddw podczas przedsiewziecia, ktére odbyto sie w 24 czerwca w ltawie.

Dyrektor Irena Kierzkowska wyjasnita istote transplantologii oraz zaprosita jego uczestnikéw do odwiedzenia

szpitalnego stoiska.

Transplantologia to trudny temat, sktaniajg-
cy do dyskusji i przemyslen nad moralnoscia,
wtasnymi przekonaniami i wyznawanymi po-
gladami. Z jednej strony jedna osoba moze
po $mierci uratowac siedem innych istnien,
z drugiej strony w spoteczenstwie wcigz ist-
niejg silne uprzedzenia, co do wykonywania
zabiegow tego rodzaju.

W ostatnich latach mozna zauwazy¢ niewielkie
ozywienie w tej kwestii. Przyczynia sie do tego
zwiekszenie liczby osrodkow przeszczepiaja-
cych narzady oraz lepsza koordynacja wspot-
pracy pomiedzy nimi. My rowniez mamy powo-
dy do dumy. Wojewodzki Szpital Specjalistyczny
w Olsztynie jest jedynym osrodkiem transplan-
tologicznym w regionie. Od 2010 r. wykonu-
jemy przeszczepy nerek (blisko 30 rocznie),
a od 2020 r. rogowek. Natomiast dzieki wspot-
pracy z innymi osrodkami w catej Polsce inne
narzady takze znajdujg swoich biorcow.

Zgodnie z danymi Centrum Organizacyjno-
-Koordynacyjnego do spraw transplantacji
Poltransplant w ostatnich latach obserwujemy
w Polsce przyrost liczby przeszczepionych na-
rzadow od zmartych dawcow. W 2020 r. wynio-
sta ona 1180, w nastepnym roku wzrosta do 1274
(przyrost o 7,97 %), natomiast w roku ubiegtym
osiggneta wartos¢ 1402 (przyrost o 10,05%).

=
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Przeszczepow jest wiecej, jednak wcigz niewy-
straczajaco.

Jednym z najistotniejszych dziatan, jakie nale-
zy podja¢ w celu poprawienia obecnej sytuacji,
jest ciggta praca, majaca na celu zwigkszanie
Swiadomosci spoteczenstwa nie tylko na temat
istoty transplantologii, lecz takze samego pro-
cesu zwigzanego z przeszczepianiem narzagdow.
Gtéwna role odgrywa tu oswajanie ludzi z ideg
dawstwa, przedstawianie ptyngcych z niego
korzysci oraz edukacja kolejnych pokolen juz
od najmtodszych lat.

Przyktadem inicjatywy o takim charakterze byt
udziat pracownikéw Szpitala Wojewoddzkiego:
Alicji Biernackiej, Elzbiety Wojciechowskiej i Ka-
roliny Michalak z Sekcji Sprzedazy oraz Mar-
ty Leszczynskiej, regionalnego koordynatora
ds. transplantacji, w festynie rodzinnym w Itawie.
Za obstuge techniczng oraz transport zespotu
i sprzetu na miejsce byt odpowiedzialny Jacek
Piascik z Dziatu Gospodarczego. Celem wyda-
rzenia byto promowanie bezpieczenstwa oraz
szeroko pojetej ochrony zdrowia wsrod uczest-
nikow, ze szczegolnym naciskiem na najmtod-
szych. Pracownicy szpitala podjeli sie zadania

przedstawienia im tematu transplantologii w jak
najbardziej przystepny i interaktywny sposob.

Przygotowania wymagaty Scistej wspotpracy i za-
angazowania catego zespotu. W akcje wtaczyty
sie takze panie ze szwalni: Agnieszka Daniluk oraz
Sylwia Chyrkowska-Rozen. Wykorzystujgc swoje
umiejetnosci uszyty miekkie, zabawkowe organy
oraz wypruty i przeksztatcity dwa pluszowe misie
w misie-pacjentow. Dzieki ich wktadowi stoisko
szpitala stato sie bardziej przystepne oraz znacz-
nie zyskato na atrakcyjnosci.

W sobote 24 czerwca nadszedt czas wielkiej
proby. Namiot Wojewodzkiego Szpitala Spe-
cjalistycznego w Olsztynie stanat pod itawskim
starostwem. Roztozono ulotki i banery, przy-
gotowano ekran z prezentacjg multimedialna,
misie-pacjentéw oraz specjalnie zakupiony
na te okazje fantom. Podczas otwarcia wyda-
rzenia dyrektor Irena Kierzkowska w krotkim
przemowieniu poruszyta temat transplantologii
i jej istoty oraz zaprosita uczestnikow festynu
do odwiedzenia szpitalnego stoiska. W trakcie
festynu ani przez chwile nie brakowato przy nim
zainteresowanych w kazdym wieku. Uczestnicy
chetnie wykonywali operacje przeszczepienia
nerek na przygotowanych misiach, brali udziat
W quizie z nagrodami, sprawdzali i zgtebiali
swojg wiedze z anatomii na fantomie czy tez
poszukiwali informacji na temat przeszczepow
i transplantologii. Misie i fantom byty hitem
zwtaszcza wsérod najmtodszych — organy tak
czesto przechodzity z rak do rak, ze rzadko kiedy
wracaty na swoje migjsce.

Udziat szpitala w wydarzeniu byt prawdziwym
sukcesem, a pracownicy spotkali sie¢ z pozy-
tywng odpowiedzig ze strony jego uczestnikow
- zaréwno dorostych, jak i dzieci. Jest to do-
skonaty przyktad swiadczacy o tym, ze warto
zaczyna¢ od matych krokéw, tworzy¢ dzieki
nim solidne podstawy i na nich budowac¢ przy-
sztos¢ — przysztos¢ bez uprzedzen i strachu
przed nieznanym.

Karolina Michalak
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Naukowa publikacja
W prestizowym czasopismie

Poza leczeniem nowotworow ginekologicznych oraz najpowazniejszych

powiktan cigzy, porodu i potogu, Kliniczny Oddziat Ginekologiczno-

Potozniczy i Ginekologii Onkologicznej zajmuje sie rowniez nauczaniem

studentow, szkoleniem specjalizacyjnym oraz dziatalnoscig naukowa.

Ten ostatni aspekt znalazt odzwierciedlenie w publikacji naukowej pt.

.Kisspeptin and GPR54 Receptor Expression in Endometrial Cancer Tissue”

opublikowanej w 2023 r. w prestizowym czasopismie Cancers.

Kisspeptyna (KISS) to naturalne ludzkie biatko
(odkryte w 1996 r.) majace hamujacy wptyw
na zdolno$¢ nowotworow do tworzenia prze-
rzutow. Odgrywa tez istotng role w dojrzewa-
niu, spermatogenezie, cyklu miesigczkowym,
implantacji i rozwoju tozyska oraz ogolnoustro-
jowej homeostazie. Stad naturalnym miejscem
wystepowania tego biatka i jego receptora jest
centralny uktad nerwowy, tozysko, gonady, wa-
troba oraz trzustka. Poza obiecujagcymi wynika-
mi badan nad zastosowaniem analogow KISS
w leczeniu zaburzen endokrynologicznych (ze-
spot jajnikdw policystycznych, podwzgorzowy
brak krwawien miesigczkowych), endometriozy
i zapobieganiu zespotu hiperstymulacji jajni-
kow w procedurach zaptodnienia in vitro, KISS
ogranicza mobilnos¢ komorek nowotworowych
w przerzutach, indukuje w nich apoptoze (za-
programowang $mier¢), hamuje proliferacje
i zdolnosci inwazyjne. Dotychczas obecnosc
receptora dla KISS potwierdzono w ztosliwych
nowotworach piersi, zotadka, trzustki oraz pe-
cherza moczowego.

Pomyst dotyczacy poszukiwan anty-przerzu-
towego biatka KISS i jego receptora -GPR54
oraz proba opisania ich ekspresji w raku endo-
metrium — najczestszego nowotworu zenskich
narzadow ptciowych — wziat sie¢ z promowane-
go w ostatnich latach w Swiatowej nauce i on-
kologii, teranostycznego podejscia (ang. the-
ranostic approach) do leczenia nowotworow.
Polega ono na doktadnej analizie molekularnej
komorki nowotworowej, a w szczegdlnosci
obecnosci konkretnych receptoréw umozliwia-
jacych zastosowanie specyficznych substancji.
Byt to rowniez cigg dalszy naszego cyklu badan
dotyczacego obecnosci naturalnych substanciji
antynowotworowych i ich receptoréw w tkan-
ce raka endometrium. Wczesniej zajmowalismy
sie innym ludzkim biatkiem — hormonem anty-
-Mullerowskim (AMH) i jego receptorem typu I
(,Anti-Mullerian Hormone Expression in Endo-
metrial Cancer Tissue.” Int J Mol Sci. 2019 Mar
15;20(6):1325; “Anti-Mullerian Hormone Type

Il Receptor Expression in Endometrial Cancer
Tissue.” Cells. 2020 Oct 17;9(10):2312). Warto
podkresli¢, ze i KISS, i AMH majg bardzo korzyst-
ny profil toksycznosci, tzn. ich zastosowanie nie
wigze sie z istotnymi dziataniami niepozadanymi
(u ludzi oraz w modelu zwierzecym), a dodat-
kowo ,wspotpracujg” (dziatanie synergistyczne
i addytywne) z klasycznymi chemioterapeu-
tykami stosowanym w leczeniu howotworow
(model zwierzecy i linie komoérkowe ludzkich
rakow).

Badania nad KISS zostaty zrealizowane dzigki
grantowi finansowemu z Narodowego Centrum
Nauki (Nr DEC-2021/05/X/NZ4/01236), ktore
docenito w ten sposob nasza dotychczasowa
prace i pomysty.

Oczywiscie, zaden sukces tej miary nie bytby
mozliwy bez wspotpracy wielodyscyplinarnej.
Poza pracownikami naszego Oddziatu i Kate-
dry — dr n. biol. Aleksandra Lipka (drugi autor)
i dr hab. n. med. Tomaszem Wasniewskim,
prof. UWM, ogromny, koordynujacy wptyw
na catoksztatt badan miata dr hab. n. med.
Marta Majewska, prof. UWM z Katedry Fizjologii
i Patofizjologii Cztowieka. Bezcennego wspar-
cia merytorycznego udzielity rowniez dr n. med.
Ewa Lepiarczyk i mgr Marta Wiszpolska oraz kie-
rownicy Katedr: Fizjologii i Patofizjologii Czto-
wieka i Anatomii Zwierzat naszego Uniwersytetu
- prof. dr hab. Mariusz Majewski i prof. dr hab.
Jerzy Kaleczyc.

Nowoczesnym opracowaniem patomorfolo-
gicznym tkanek i aspektem histopatologicznym
pracy zajeta sie lek. Marta Szadurska-Noga z Za-
ktadu Patomorfologii WSS i Katedry Patomorfo-
logii i Medycyny Sadowej UWM, ktora kontynu-
uje watek badania raka endometrium analizujac
niestabilnos¢ mikrosatelitarng (ang. microsate-
lite insistability) w grupie ocenianych przez nas
214 pacjentek. Analize statystyczng z ,najwyz-
szej matematycznej potki” przeprowadzit dr hab.
Jacek Nowakowski, prof. UNM - kierownik
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Katedry Ekologii i Ochrony Srodowiska. Warto$¢
prac podnosi fakt wykonania ich czesci labo-
ratoryjnej metodg mikromacierzy tkankowych
(ang. tissue microarray) we wspotpracy z wro-
ctawskim Uniwersytetem Medycznym, stad bar-
dzo wazne miejsce w naszej pracy mieli: dr n.
med. Aleksandra Piotrowska oraz prof. dr hab.
Piotr Dziegiel z tamtejszego Zaktadu Histologii
i Embriologii.

NISS FAVIGCIN CAF RESITUT [INS)

KISS RECEPTOR EXPRESSION [IRS)

W skrocie, w pracy ocenialismy fakt wystepo-
wania KISS i GPR54 w roznych typach histolo-
gicznych raka endometrium, w roznych stadiach
zaawansowania choroby oraz analizowalismy,
czy biometryczne cechy, m.in.: wiek, indeks
masy ciata, rodnos¢ pacjentek, czas karmienia
piersia, wspotistnienie innych chordb (cukrzycy
czy nadcisnienia tetniczego) oraz stosowanie
antykoncepcji hormonalnej i hormonalnej tera-
pii zastepczej majg jakikolwiek wptyw na eks-
presje tkankowg wspomnianego biatka i jego
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receptora. Na podstawie otrzymanych wynikow
warto wspomnie¢, o tym, ze nadcisnienie tet-
nicze wptywa negatywnie na obecnos¢ GPR54,
a palenie papierosow na KISS, zas ekspresja KISS
i GPR54 sg ze sobg wzajemnie powigzane.

[~
1
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cANCERTYPE canceRTYPE

Badania tego typu maja wartos¢ poznawcza,
opisuja biologie badanych biatek, rzucaja wie-
cej $wiatta na fakt i warunkiich wystepowania.

GABINET
3ADAN USG

Marek Gowkiewicz

Jest to istotne gtownie z tego powodu,
ze obecnosc tych protein wydaje sie miec ko-
rzystny wptyw na zaawansowanie i typ choro-
by nowotworowej, a posiadane przez komorki
raka konkretne receptory warunkuja poten-
cjalnie skuteczniejsze leczenie onkologiczne

Marta Szadurska-Noga

w przysztosci. Szczegodtowa analiza Swiatowe-
go piSmiennictwa dotyczgca badanego watku
jest dla nas rozwijajaca, zarowno jako lekarzy
i ludzi nauki.

Dr n. med. Marek Gowkielewicz

Serdeczne podziekowania dla lekarki

z oddziatu intensywnej terapii

73 ponad 40 tat pracy

Dr Grazyna Walento-Michalska rozpoczeta
prace w Szpitalu Wojewodzkim w 1981 roku.
30 maja 2023 r. za wiele lat opieki nad pacjenta-
mi podziekowata jej dyrektor Irena Kierzkowska.
- ,Bardzo zatuje, ze konczy pani prace w na-
szym szpitalu” — powiedziata na wstepie. — ,Byta
pani wazng czescig zespotu, stuzac swojg wie-
dza i doswiadczeniem zarowno pacjentom jak
i mtodym lekarzom. Jestem pani za to bardzo
wdzieczna“.

Dr Walento-Michalska, ktora odeszta na eme-
ryture z poczatkiem czerwca otrzymata od pani
dyrektor pamigtkowa statuetke i list gratulacyjny.
- ,To pomoze pani o nas pamieta¢” — powie-
dziata, a dr hab. n. med. Dariusz Onichimowski,
ordynator Oddziatu Klinicznego Anestezjologii
i Intensywnej Terapii dodat z usmiechem, ze sta-
tuetka bedzie sie dobrze prezentowac na ko-
minku.

Pani doktor, ktora otrzymata takze kwiaty (ro-
zowg hortensje w doniczce), podziekowata
za spotkanie. — ,Bede mito wspominac lata
spedzone w Szpitalu Wojewoddzkim”.

Przemystaw Prais
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Dyrektor szpitala podziekowata
kierowniczce laboratorium
za wieloletnig prace

— Jest pani marka naszego szpitala i autorytetem w dziedzinie diagnosty-
ki — powiedziata odchodzacej z koncem czerwca na emeryture Beacie
Drozdowskiej dyrektor Irena Kierzkowska. — Trudno mi wyobrazic¢ sobie
bez pani nasze laboratorium.

Podczas spotkania, ktére odbyto sie 12 czerwca 2023 r. pani dyrektor wre-
czyta konczacej ponad 40-letnig prace Beacie Drozdowskiej kosz kwiatow,
szklang statuetke w ksztatcie serca oraz list gratulacyjny.

— Mam zaszczyt podziekowac Pani za ponad 40 lat oddanej pracy na rzecz
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie. Od poczatku Sciez-
ka Pani kariery zawodowej byta zwigzana z laboratorium, w ktorym roz-
poczeta pani prace w 1980 roku. Jego kierownictwo objeta Pani 19 lat
podzniej — napisata w nim pani dyrektor. — Bedac kierownikiem laboratorium
uruchamiata Pani wszystkie sity i mozliwosci, aby wyposazyc¢ je w nowo-
czesny sprzet, a takze wprowadzac innowacyjne procedury diagnostyczne.
Mam nadzieje, ze wykonywana praca dawata Pani wiele satysfakcji oraz
zadowolenia, przynoszac jednoczesnie ogromne zawodowe doswiadcze-
nie. Stata sie Pani nie tylko mistrzem dla wielu adeptow diagnostyki labo-
ratoryjnej, ale tez autorytetem dla lekarzy w naszym Szpitalu, przekazujac
im swojg wielkg wiedze i doswiadczenie w tym zakresie. Na szczegodlng
uwage zastuguje Pani podejscie do jakosci, o czym swiadczg liczne certy-
fikaty. Zdaje sobie sprawe, ze sukcesy naszej firmy w duzej mierze zaleza
od fachowosci i zaangazowania naszych pracownikéw. Dlatego bardzo
cenie Pani prace i udziat w osiggnieciu aktualnej pozycji Szpitala. Zycze, aby
wszystkie Pani plany i marzenia, odktadane na pdzniej, spetnity sie wtasnie
teraz. Zycze réwniez dobrego zdrowia, pogody ducha, ciepta i spokoju
w zyciu osobistym. Wierze, ze nasze relacje pozostang rownie mite takze
przez kolejne lata.

Najlepsze zyczenia ztozyta tez Hanna Taraszkiewicz, zastepca dyrektora
ds. pielegniarstwa i petnomocnik dyrektora ds. jakosci. — Bytas bardzo
waznym ogniwem zespotu ds. jakosci haszego szpitala. Zawsze moglismy
na ciebie liczy¢ - powiedziata.

- Bardzo dziekuje za zyczenia — odpowiedziata wzruszona Beata Droz-
dowska. — Nic wiecej teraz nie powiem, bo czuje, ze gtos mi sie tamie.

Przemystaw Prais
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Kierowata zespotami na dwoch
oddziatach. Teraz pora
na spetnianie marzen!

Grazyna Roman, pielegniarka oddziatowa Oddziatu Hematologicznego i Oddziatu Endokrynologicznego po ponad

40 latach pracy przeszta na emeryture. Podczas pozegnania z udziatem dyrekgji szpitala oraz pielegniarek

oddziatowych, ktére odbyto sie 19 kwietnia 2023 r. padto wiele cieptych stow, nie zabrakto wzruszen.

Spotkanie w sali audytoryjnej rozpoczeta dy-
rektor Irena Kierzkowska. — Pani Grazyno, byta
pani wyjatkowa oddziatowg, radzaca sobie
Swietnie z zarzadzaniem dwoma zespotami.
Chciatabym w imieniu dyrekcji i pracownikow
podziekowac za pani zaangazowanie, odpo-
wiedzialno$¢, oddanie, a takze poswiecenie,
bez ktérego nie zbudujemy zespotu, nie utoz-
samimy sie ze szpitalem, jako miejscem pracy
- powiedziata. — Emerytura to taki czas, w kto-
rym mozna realizowac swoje plany, marzenia.
Prosze wiec robi¢ to, na co ma pani ochote
i wtedy, kiedy ma pani na to ochote. Zycze do-
brego zdrowia, prosze tez nie traci¢ kontaktu
z nami i nas odwiedzac.

Pani dyrektor wreczyta wzruszonej Grazynie
Roman statuetke w ksztatcie serca, list gratula-
cyjny oraz kwiaty.

Z kolei Hanna Taraszkiewicz, zastepca dyrektora
ds. pielegniarstwa podkreslita swietng atmosfe-
re, ktorg stwarzata pani Grazyna. — Nigdy nie
byto ztych momentoéw. Bardzo pani dziekujemy
za te dobre chwile, za spokdj, za to, ze potrafita
pani wytrzymywa¢ emocje towarzyszace co-
dziennej pracy. Zycze pani duzo zdrowia.

Grazyna Roman w krotkich stowach podzieko-
wata za gratulacje, zwracajgc uwage na uptyw
czasu. — Nie ma juz wérod Panstwa nikogo, kto

wprowadzat mnie do pracy na stanowisku pie-
legniarki oddziatowej — powiedziata.

Wczesniej zapowiedziata realizacje marzen
na emeryturze. — Mam zamiar podrozowac,
a takze odwiedzac¢ liczng rodzing, szczegolne

wnuki — mowita.

Zyczenia ztozyty jej takze pozostate pielegniarki
oddziatowe i pozostali goscie

Zyczmy pani Grazynie wszystkiego, co najlepsze!

Przemystaw Prais
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Podjetam wyzwanie,

pomevvaz czutam wielkie
wsparcie catego zespotu

Z poczatkiem maja 2023 r. stanowisko pielegniarki oddziatowej Oddziatu Kliniczny Endokrynologiczny,

Diabetologiczny i Choréb Wewnetrznych i Oddziatu Hematologii objeta Natalia Niedzwiedziniska. PoprosiliSmy

nastepczynie Grazyny Roman, aby napisata o sobie dla czytelnikow Pulsu Szpitala.

Dyplom pielegniarki zdobytam prawie 11 lat temu
na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsz-
tynie. Swojg pierwszg prace rozpoczetam zaraz
po uzyskaniu dyplomu w owczesnej Klinice Chi-
rurgii Ogolnej i Matoinwazyjnej Miejskiego Szpitala
Zespolonego w Olsztynie. W tym samym czasie
rozpoczetam studia drugiego stopnia i wtasnie
na tym oddziale napisatam prace badawczg na te-
mat pacjentow bariatrycznych. Prace wspominam
bardzo mito, bo cho¢ bywato cigezko jestem
wdzieczna kolezankom, ktore chetnie dzielity sie
ze mnga wiedzg praktyczng oraz doswiadczeniem
zawodowym.

W 2014 roku moja ciekawosc¢ $wiata i che¢ zdo-
bywania nowych doswiadczen oraz umiejetnosci
poprowadzita mnie do Wojewddzkiego Specjali-
stycznego Szpitala Dzieciecego w Olsztynie. W tej
placowce przez prawie 8 lat pracowatam w Od-
dziale Klinicznym Onkologii i Hematologii Dziecie-
cej. Praca z dzie¢mi nauczyta mnie przede wszyst-
kim pokory i cierpliwosci, szczegolnego,bardziej
indywidualnego podejscia, koniecznosci dostoso-
wania procedur do wymogow matych pacjentow.
W trakcie pracy pogtebiatam swoja wiedze uczest-
niczac w wielu kursach, szkoleniach czy konferen-
cjach. Najciekawszg konferencja, w jakiej miatam
zaszczyt bra¢ udziat byta Miedzynarodowa Kon-
ferencja Chorob Rzadkich Connect for Care, ktora
odbywata sie w Wiedniu. Wymiana doswiadczen
oraz spojrzenie na podobne, a jednak tak rozne,
problemy pielegniarek z catego swiata ( np. Austra-
lii czy Filipin) obudzity we mnie checi do dalszego
rozwoju, poszukiwania rozwigzan, ktore moga po-
prawic jakos¢ opieki nad pacjentami.

W 2014 roku zdajac egzamin panstwowy uzyska-
tam tytut specjalistki Pielegniarstwa Anestezjo-
logicznego i Intensywnej Opieki. Wybor takiego
kierunku takze nie byt przypadkowy, od poczatku
wiedziatam, jaka specjalizacje chce posiadac. Ob-
Serwujac swojg mame, ktora pracujgc od wielu lat
na OIT Wojewddzkiego Szpitala Specjalistyczne-
go, posiadta ogromng wiedze oraz doswiadcze-
nie. Uznatam, ze jest to specjalizacja, ktorej tresci
beda przydatne na oddziatach szpitalnych o roznej
specyfice. Nie pomylitam sie, poniewaz nieraz wie-
dza zdobyta w trakcie szkolenia specjalizacyjnego
przydata mi sie zarowno w mojej pracy z dzie¢mi,
jak i z osobami dorostymi.

Natalia Niedzwiedzirnska w swoim
gabinecie pielegniarki oddziatowej

Mimo wielkiego serca do pacjentdw oraz Oddziatu
Onkologii i Hematologii Dzieciecej postanowitam
podjac¢ prace w Wojewodzki Szpitalu Specjali-
stycznym. Stanetam przed kolejnym wyzwaniem,
poniewaz oddziatem docelowym byt Oddziat
Kliniczny Endokrynologiczny, Diabetologiczny
i Chorob Wewnetrznych oraz Oddziat Hematolo-
gii. Jesli chodzi o hematologie to miatam w niegj
doswiadczenie zdobyte w oddziale pediatrycznym.
Niestety diabetologia oraz endokrynologia byty dla
mnie nowoscig i wyzwaniem. Nie poddatam sie,
czesto korzystatam z wiedzy i doswiadczenia ko-
lezanek oddziatu, ktére pomogty mi sie wdrozy¢
oraz przyblizyty mi specyfike oddziatu.

W niedtugim czasie otrzymatam propozycje
od prof. dr hab. n. med. Elzbiety Bandurskiej-Stan-
kiewicz podjecia wspotpracy z zespotem pracu-
jacym w Gabinecie Leczenia Stopy Cukrzycowe;.
Oczywiscie z checig przyjetam te oferte, majac
nadzieje wnikna¢ jeszcze bardziej w problemy pa-
cjenta diabetologicznego.

Skupitam sie na tematyce probleméw chorych
z Zespotem Stopy Cukrzycowej m.in. poprzez
udziat w licznych szkoleniach, warsztatach i kon-
ferencjach. Najwazniejszym szkoleniem, w ktorym
miatam przyjemnosc uczestniczy¢ byto szkolenie
z zakresu kompleksowej diagnostyki i leczenia ze-
spotu stopy cukrzycowej, ktore odbywatam w Po-
radni Stopy Cukrzycowej Kliniki Choréb Metabo-
licznych i Diabetologii Szpitala Uniwersyteckiego
w Krakowie. Osrodek ten jest jednym z pierwszych
w Polsce, ktore zajety sie problem ZSC.

Temat ZSC stat sie w pewnym sensie mojg pasja,
dlatego pragnetam, zeby opieka nad pacjentami

gabinetu byta na coraz wyzszym poziomie. Wi-
dzac potrzeby edukacyjne pacjentow stworzy-
tam karty, ktére miaty pomoc pacjentom np. krok
po kroku samodzielnie zmienia¢ opatrunek w wa-
runkach domowych. Natomiast dla pacjentow
nowoprzyjetych utworzytam karte edukacyjng
na temat ZSC, ktdra jest swojego rodzaju zbiorem
drogowskazow dla pacjenta w dalszym postepo-
waniu. Edukacja pacjenta i jego rodziny stata sie
priorytetem. Na owoce naszej pracy nie trzeba
byto dtugo czekac, poniewaz zaobserwowalismy,
ze u pacjentow wyedukowanych i stosujacych sie
do zalecen z karty w domu, nastepowato szybsze
gojenie ran. Ten wycinek diabetologii stat sie dla
mnie bardzo bliski.

Kolejnym wyzwaniem, ktore zostato postawio-
ne na mojej drodze zawodowej byta propozycja
objecia stanowiska p.o. Pielegniarki Oddziatowe;]
zarowno Oddziatu Klinicznego Endokrynologicz-
nego, Diabetologicznego i Choréb Wewnetrznych
oraz Oddziatu Hematologii. Wiedzac jak ciezka
prace przez wiele lat wykonywata zarzadzajac od-
dziatami mgr Grazyna Roman, obawiatam sie tak
wielkiej odpowiedzialnosci, ktora miataby spoczac
na moich barkach.

Podjetam to wyzwanie, poniewaz czutam wielkie
wsparcie catego zespotu pracujgcego w oddziale.
Dodatkowo mam nadzieje, ze to jest stanowisko,
gdzie bede mogta nieustannie sie rozwija¢ oraz
zdobywa¢ nowg wiedze i doswiadczenie.

Przed naszym zespotem kolejne wyzwania, ktore
pozwolg na poprawienie jakosci opieki nad pa-
cjentami, zwtaszcza diabetologicznymi. Koordy-
nowana opieka nad pacjentem diabetologicznym
jest w tym momencie priorytetem, a nasz zespot
stawia na nieustanng poprawe jakosci w opiece
nad pacjentami oddziatu.

Poczatki byty trudne, jednak staram sie dorow-
nac¢ mojej poprzedniczce, ktora jako przetozo-
na oraz pielegniarka, jest wzorem do naslado-
wania, ale mam nadzieje, ze z tak wspaniatym
personelem, ktory stworzyta, bedziemy mogli
sprosta¢ temu wyzwaniu, a takze stale sie roz-
wijac.

Natalia NiedZwiedziriska
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Nasze pasje i zainteresowania ,po godzinach”

Wiem, ze wsréd Was jest wielu zdolnych, wszechstronnie utalentowanych, wspaniatych ludzi,
ciekawych osobowosci. Wielu z Was ma ciekawe hobby, zainteresowania, realizuje swoje pasje.
Poznajmy sie lepiej, dzielcie sie swoimi pomystami, uwagami, ciekawymi propozycjami, zache-
cam tez do publikowania na tamach naszego Pulsu Waszych osiagniec nie tylko zawodowych.
Pod adresem ikierzkowska@wss.olsztyn.pl, rzecznikprasowy@wss.olsztyn.pl oraz szpital@wss.

olsztyn.pl czekamy na Wasze e-maile..."

Szpitala dyrektor Irena Kierzkowska.

— zachecata w jednym z poprzednich wydan Pulsu

Informujcie nas zatem Panstwo o swoich dokonaniach na polu zawodowym, ale nie tylko.
Z radoscig bedziemy je publikowaé.

Slusarz z brgzowym
medalem | ligi rugby

W naszym szpitalu pracuje w Dziale Eksploatacyjno-Technicznym, a w wolnym czasie oddaje sie swojej wielkiej

sportowej pasji. Najbardziej cieszy, ze wysitek wtozony w przygotowania daje coraz wieksze efekty w postaci

ogolnopolskich sukceséw naszej druzyny trenujgcej w malenkim Biesalu.

Nazywam sie Kamil Kosnik i jestem, od prze-
szto roku, $lusarzem. Zatrudniajac sie tutaj, nie
miatem pojecia, jak wielki jest nasz szpital i jak
duzym problemem bedzie poczatkowo dla
mnie jego topografia. Praca w tak duzym za-
ktadzie pracy spowodowata na poczatku spore
zamieszanie i kilka pomytek, jednak teraz prze-
mieszczam sie po szpitalu z moim wozeczkiem
(co wiele oséb czytajagcych ten artykut moze
pewnie potwierdzi¢) jak po wtasnym domu.
Duza pomoca w wielu kwestiach stuzyt mi moj
kierownik Marek Zawisza. Podobnie Karol Lew-
kowicz, ktory rano na naradzie wyznacza maj
dzien pracy — znamy sie z klubu, jest moim
trenerem rugby od 2019 roku - wiec mamy
wypracowany system komunikacji. Czasem jak
na treningu: on moéwi — ja stucham, gdy jest
problem to pokazuje jak go rozwigzac, a ja zna-
jac odpowiedz usuwam usterke.

Poza praca, podobnie jak moj trener, czesto
Spiesze sie na boisko w Biesalu. Teraz, w okre-
sie letnim mamy tam do wykonania sporo

Kamil Kosnik (po lewej) z brgzowym
medalem

prac ogrodniczych. Nalezy podkresli¢, ze nasz
obiekt ,Stadion Rugby w Biesalu” wybudowali-
Smy i utrzymujemy sami. Pomagamy trenerowi,
bo sam nie datby rady. Ja, z racji swoich umie-
jetnosci zajmuje sie tym samym, co w szpitalu:

oknami, zamkami, regulacjig drzwi i tym po-
dobnymi pracami. Dziewczyny (z sekgji kobie-
cej klubu) pomagaja przy utrzymaniu czystosci
i dbajg o zielen, siejgc trawe, sypigc nawozy
i wykonujac inne prace ogrodnicze. Czesto mo-
wie z usmiechem wsrod ludzi z klubu, ze ow-
szem mozna miec dziatke rekreacyjna, ale takiej
jak my — o powierzchni 1,6 ha — nikt nie ma.

Niedawno, 3 czerwca, odbyt sie Turniej Fina-
towy Polskiej Ligi Rugby 7 Mezczyzn sezonu
2022/2023. Bytem bardzo dumny z naszej gry
i atmosfery na obiekcie. Zdziwitem sie jak wiele
0s0b z naszego szpitala przyjechato nam kibi-
cowac — kierownikow, elektrykow, Slusarzy, pra-
cownikow gospodarczych — czes¢ z rodzinami
i dzie¢mi. Niesamowicie byto tam by¢, nie jako
ich wspotpracownik, ale jako uczestnik wielkiej
imprezy pod egidg Polskiego Zwigzku Rug-
by. tacznie zawody odwiedzito przeszto 700
0s6b. Wsrod nich wojt Gminy Gietrzwatd Jan
Kasprowicz, radni, a takze reprezentujacy Urzad
Marszatkowski dyrektor Wydziatu Sportu Marcin
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111 MIEJSCE
Polska Liga
Rugby 7 Senior6
Sezon 2022/2023
G 7

Galibarczyk, prezes Warminsko-Mazurskiego
Okregowego Zwigzku Rugby Henryk Pach oraz
postowie na Sejm i regionalni przedsiebiorcy.

Sportowo bylismy swietnie przygotowani przez
Karola Lewkowicza — to tytan pracy, nieznajacy
czasem umiaru, ale wie jak wyszkoli¢ adeptow.
Zrobit z nas - zupetnych amatoréw - zawod-
nikdow na poziomie finalistow | ligi rugby olim-
pijskiej w Polsce. Wygralismy pewnie z oboma
stotecznymi klubami - Legig Warszawa i AWF
AZS Warszawa. Wychodzac z grupy trafilismy
w potfinale na Lechie Gdansk. Mecz byt bardzo
wyréwnany, a rywalizacja stata na wysokim po-
ziomie. Przeciwnicy byli bardziej doswiadczeni
i ostatecznie przegralismy jednym przytoze-
niem, zamykajac sobie droge do finatu. W efek-
cie turniej skonczylismy na trzecim miejscu.

Z kolei 17 czerwca w Gnieznie odbyt sie Puchar
Polski Rugby. Nasza druzyna réwniez na nim
startowata. Mielismy jednak troche inne zato-
zenia. ChcieliSmy, zeby pograli nasi rezerwo-
wi, ktorzy wspierali nas przez caty sezon, m.in.
wchodzac na boisko z tawki i to rowniez dzieki
nim odnosilismy liczne sukcesy w czasie 11 tur-
niejow.

Podczas tego wydarzenia nasza ekipa zostata
udekorowana bragzowymi medalami za wszyst-
kie rozgrywki w latach 2022-2023. StalisSmy sie

tym samym drugimi wicemistrzami Polskiej Ligi
Rugby 7 Mezczyzn. Z duma przyjatem ten me-
dal. Wisi w domu i ogladam go czesto, przy-
pominajac sobie jak cztery lata temu zaczyna-
tem swoja przygode z rugby. Obecnie jestesmy
jednym z wiodacych klubéw w Polsce, w duzej
mierze dzieki mojemu koledze Karolowi, ktory
wiele razy zmuszat nas do ogromnego wysit-
ku — czasem nieludzkiego, powodujgcego brak
oddechu, a czasem nawet sit do podniesienia sie
z ziemi. Z drugiej strony zawsze nas podbudo-
wywat. Starat sie przekazac swojg wiedze, ktdrg
zdobyt, kiedy sam byt zawodnikiem.

Na poczatku sierpnia rozpoczynamy przygoto-
wania do nowego sezonu 2023/2024. Razem
Z nami, we wrzesniu, startujg klubowe kolezanki
— seniorki w Grand Prix Mistrzostw Polski Kobiet
w Rugby.

Zapraszamy do wspierania druzyny, ktora
na state wpisata sie w pozazawodowe zycie na-
szego szpitala. Poinformuje nieoficjalnie, ze juz
tej jesieni odbedzie sie ponownie turniej w Bie-
salu, na ktory zapraszam Was wszystkich, czyli
,nas” — pracownikow Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Olsztynie.

Kamil Kosnik

AUTOR ZDJEC : Archiwum KS Rugby
Gietrzwatd
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Wszystkiego najlepszego,
pani Danuto!

,Bardzo pani dziekuje za 36 lat pracy w na-
szym Szpitalu” - powiedziata dyrektor Irena
Kierzkowska podczas pozegnalnego spotkania
z Danutg Ejsmond 14 kwietnia 2023 r. , ktora
z koncem marca zakonczyta prace rejestratorki
w Poradniach Specjalistycznych, przechodzac
na emeryture. — ,Kazda osoba, niezaleznie
od tego czy jest dyrektorem, ordynatorem, czy
oddziatowga albo pracuje w rejestracji po tak
dtugim czasie zostawia swdj $lad. Zycze pani
spetnienia wszystkich marzen”.

Nastepnie pani dyrektor wreczyta pani Danucie
kwiaty, list gratulacyjny i pamigtkowa statuetke
w ksztatcie serca. — ,Bardzo dziekuje za mite
stowa i upominki” — powiedziata $wiezo upie-
czona emerytka, ktorej towarzyszyta byta juz
przetozona - kierownik przychodni Bozena
Struczewska-Czajkowska.

Potem panie usiadty do rozmowy przy kawie
i ciastkach.

Zyczymy wszystkiego, co najlepsze pani
Danuto!

Przemystaw Prais

Sama nie wiem, kiedy
uptynety te wszystkie lata

Serdeczne zyczenia, usmiech, zarty i wzrusze-
nie — niczego nie zabrakto podczas pozegnania
Anny Moniuszko-Stomskiej, technika radiologii,
ktora przeszta na emeryture po 44 latach pracy
w Zaktadzie Radiologii i Diagnostyki Obrazowej.

Podczas uroczystosci, ktora odbyta sie 5 maja
2023 r. za wspolne lata podziekowat pani Ani
dr Grzegorz Wasilewski, kierownik Zaktadu oraz
inni pracownicy, ktorzy podczas pozegnania
zyczyli Swiezo upieczonej emerytce samych
stonecznych dni.

- .Bardzo wam wszystkim dziekuje” — mowita
wzruszona bohaterka uroczystosci. — ,Sama nie
wiem, kiedy uptynety te wszystkie lata. Prosze
czestowac sie ciastem i kawa".

Wszystkiego, co najlepsze, pani Aniu!

Przemystaw Prais
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Chirurg z Somalil

szkolit sie w haszym szpitalu

Dr Abdirahman Hussein Mahamud z Mogadiszu przez ponad dwa tygodnie przebywat w Oddziale Klinicznym

Chirurgii Naczyniowej, gdzie pod opieka dr Macieja Sadowskiego zdobywat wiedze konieczng do pomagania
m.in. ofiarom zamachoéw terrorystycznych, ktére czesto zdarzajg sie w Somalii. Lekarz przyleciat do Polski pod
koniec kwietnia, a w Olsztynie wzigt go pod opieke dr Sadowski.

—,0d 26 listopada do 3 grudnia 2022 r. uczestni- | w - S
czytem w wyjezdzie do Dzibuti do szpitala Balba- =
[@" — mowi dr Sadowski. — ,Zespdt polski w skta-
dzie: dr Wiestaw Pesta, Helena Pesta, dr Lidia
Glinka, Rafat Szynkarczuk wraz ze mng wykonat
liczne zabiegi z zakresu chirurgii ogolnej. Jako
cztonek Zespotu Zywieniowego naszego Szpi-
tala udzielitem rowniez konsultacji zywieniowych
wraz z dostarczeniem preparatow zywieniowych
na Oddziat Pediatrii szpitala Balbala”.

Jak opisuje dr Maciej Sadowski Dzibu-
ti to panstwo o powierzchni i liczbie ludnosci
porownywalnej z wojewodztwem warminsko-
-mazurskim. Jest otoczone krajami pogrgzo-
nymi w wojnie: od poétnocy graniczy z Erytrea,
od wschodu z Etiopig, od potudnia z Somalia.
— Na tle swoich sgsiadow Dzibuti jest swoista
0aza pokoju, w czym swoj udziat majg roz-
mieszczone bazy wojskowe kilku panstw euro-
pejskich, USAi Chin, jak rowniez okrety wojenne
strzegace dzibutyjskiego portu.

Dr Abdirahman Hussein Mahamud z zespotem oddziatu chirurgicznego. Pierwszy z lewej
dr Maciej Sadowski, obok ordynator dr Piotr Malinowski

To wtasnie do Dzibuti, jako kraju wiekszych
mozliwosci trafit mtody somalijski chirurg, pra-
cujacy w Mogadiszu, ktory przyjechat ze swojg
pacjentkga, ofiarg zamachu — z ranami postrza-
towymi twarzy, aby wykonac u niej operacje
zespolenia kosci twarzoczaszki — dodaje dr Sa-
dowski. = Dr Abdirahman Hussein Mahamud
mierzy sie z wyzwaniami stawianymi przez co-
dziennosc w jego kraju, w tym z przyjmowaniem
w ciggu dyzuru do 200 ofiar zamachdw terrory-
stycznych z rozmaitymi urazami, jakimi skutkuje
wybuch bomby lub ostrzat z broni palne;j.

Jako mtody lekarz Mahamud ma rowniez swoje
marzenia, jednym z nich jest pomoc pacjentom
z niewydolnoscig nerek. Mogadiszu dysponuje
aparaturg do hemodializ natomiast brakuje per-
sonelu dysponujacego umiejetnoscig wykony-
wania dostepow naczyniowych do dializ. Jest
to wiedza, ktorg mozemy sie podzielic i w ten
sposdb pomoc Somalijczykom.

W $rode 10 maja dr Abdirahman Hussein Ma-
hamud przedstawit swoim kolegom z oddziatu
chirurgicznego bardzo trudna sytuacje systemu
ochrony zdrowia w Somalii: najwieksza bolacz-
ka jest brak chirurgow, ktorych 35-milionowym
kraju jest zaledwie kilkunastu. W sobote 13 maja
somalijski medyk odleciat do Dzibuti.
Przemystaw Prais
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Specjalne poduszki

dla pacjentek po mastektomii

Ponad 50 takich utatwiajgcych powroét do zdrowia przedmiotow w ksztatcie serca przekazat Wojewddzkiemu

Szpitalowi Specjalistycznemu w Olsztynie Jacek Lemierski.

W dniach 26-27 maja pan Jacek (bedacy
po operacji kregostupa) pokonat rowerem trase
z Elblaga do Czestochowy w Rajdzie Charyta-
tywnym ,Jacek z onkologig”, by zebrac pienig-
dze dla Oddziatu Onkologii Wojewodzkiego
Szpitala Zespolonego w Elblagu.

26 maja dzielny cyklista odwiedzit Szpital MSWiIA
Olsztyn, gdzie pozostawit poduszki dla pacjen-
tek tamtejszego Oddziatu Chirurgicznego oraz
Oddziatu Chirurgii Onkologicznej Wojewodz-
kiego Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie.

A

Jacek Lemierski na trasie

Podarunki jechaty w samochodzie, ktéry ubez-
pieczat Jacka Lemierskiego. Trzy dni pdzniej
odebralismy je od Bogustawy Bigus, pielegniar-
ki oddziatowej w szpitalu MSWIA i przekazali-
smy pacjentkom naszego szpitala.

Poduszki przyjety pielegniarki Oddziatu Chirur-
gii Onkologicznej: Martyna Lemanska i Joanna
Sokotowska, ktore bardzo ucieszyt prezent.
Jedna poduszke od razu otrzymata pani Ju-
lita, ktora przejdzie operacje piersi. — ,Bardzo
dziekuje" — powiedziata wdzieczna pacjentka.

Poduszki w ksztatcie serca powstaty w dniach
7-8 pazdziernika 2022 r. w Elblagu, gdzie zo-
stat ustanowiony rekord Polski na najdtuzsza
tj. 30-godzinng sztafete szycia. Sztafeta odbyta
sie w Sportowej Szkole Podstawowej Nr 3 im.
Polskich Olimpijczykow.

Przypomnijmy, ze w grudniu ubiegtego roku po-
stowie Janusz Cichon i Pawet Papke przekazali
200 takich poduszek chirurgowi onkologiczne-
mu — Robertowi Wojstawowi.

Przemystaw Prais

b S

Jacek Lemierski przed wyruszeniem w droge w Wojewodzkim
Szpitalu Zespolonym w Elblagu
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Artykuty higieniczne od fundacji
dla pacjentek Szpitala Wojewodzkiego

W ramach akcji wspierajgcej wszystkie osoby menstruujgce w Szpitalnym Klinicznym Oddziale Ratunkowym

zawista skrzynka wypetnione podpaskami, z ktérych moga korzystac potrzebujgce panie.

Powstata w 2019 r. Fundacja Rozowa Skrzy-
neczka jest laureatem Il edycji Konkursu ,Grant
na zdrowie — Gedeon Richter i Instytut Praw Pa-
cjenta i Edukacji Zdrowotnej w stuzbie Pacjen-
tom". Prowadzi akcje wieszania w catej Polsce
rozowych skrzyneczek wypetnionych podpa-
skami i tamponami.

- Kazdego dnia walczymy o bezwarunkowy
dostep do bezptatnych srodkow higienicznych
na czas menstruacji, znosimy wykluczenie i tabu
menstruacyjne, edukujemy i zabiegamy o rowny
dostep do wiedzy o miesigczce oraz domagamy
sie systemowych zmian w tym zakresie - pisza
na stronie internetowej rozowaskrzyneczka.pl
spoteczniczki.

Wypetniona artykutami higienicznymi skrzyn-
ka zawista przy wejsciu do SKOR pod koniec
czerwca 2023 r. — To bardzo dobry i potrzebny
pomyst — mowi Joanna Koztowska, pielegniarka
oddziatowa.

Przemystaw Prais

Dane osobowe s3 cennym ,towarem” rynkowym,
wykorzystywanym w celach marketingowych
i sprzedazowych.

Zdarza sie jednak, ze w przypadku utraty danych
osobowych, kiedy danymi postuguje sie osoba do tego nieuprawniona,
uzyte one sg w celach przestepczych, takich jak np. wytudzanie pozyczek
czy kredytow.

Przestepcy wykorzystujg skomplikowane techniki informatyczne lub srodki
socjotechniczne, by wejs¢ w posiadanie informacji o Tobie, w tym o Twoich
danych osobowych.

Bywa i tak, ze wyrazasz zbyt wiele zgdd i dzielisz sie bezrefleksyjnie danymi
i 0 ile nie jestes w stanie w 100 proc. ich ochronic, to mozesz zrobic sporo,
by nie tylko ograniczyc¢ ryzyko wykorzystania ich w celach przestepczych,
ale przede wszystkim w celu ochrony swojej prywatnosci.

Uwazaj na to, co i komu udostepnisz o sobie
w Internecie

W XXI'w. w szczegolnosci media spotecznosciowe moga byc kopalnig
wiedzy o Tobie, o Twoim stanie majatkowym, miejscu pracy, wydarze-
niach z Twojego codziennego zycia. Zdarza sie, ze nadmiernie dzielisz sie

Jak chronié¢ swoje dane osobowe?

informacjami na swoj temat. Internet jest zrodtem wiedzy takze o Twoich
pogladach, zachowaniach konsumenckich, zainteresowaniach tego typu.
Dane s3 cenne nie tylko dla dziatow marketingu roznych firm, ktore moga
oprzec na Twoich zachowaniach w sieci kierowang oferte, ale niekiedy
takze dla przestepcow. Mozesz byc¢ narazony na uzycie Twoich danych
bez Twojej wiedzy i przyzwolenia w szczegolnosci, kiedy profil, ktory Ciebie
dotyczy jest w petni publiczny.

Nie zostawiaj dokumentéw w zastaw

Podczas urlopu, wykonujac réznego rodzaju aktywnosci, wypozyczajac
sprzet, np. todki czy narty albo tyzwy, nie oddawaj w zastaw dowodu 0so-
bistego, paszportu, prawa jazdy, legitymacji szkolnej lub studenckiej. Warto
pamietac, ze zgodnie z prawem zatrzymywanie dowodu osobistego bez
podstawy prawnej jest karane, natomiast nie wszystkie dane osobowe za-
warte we wskazanych dokumentach sg niezbedne dla realizacji celu wy-
pozyczenia sprzetu. Osoby dysponujgce kompletem informacji o Tobie,
czy kopig Twojego dokumentu tozsamosci, moga podszy¢ sie pod Ciebie
i np. dokonywac na Twojg szkode roznych transakcji, takich jak chociazby
zaciggniecie kredytu w banku czy wypozyczenie drogiego sprzetu i nie-
zwrocenie go (np. samochodu). Osoby, ktore przejma dokument moga,
korzystajac z Twojej tozsamosci i zawrze¢ w Twoim imieniu réznego ro-
dzaju umowy, np. z zakresu ustug telekomunikacyjnych, z dalszymi tego
faktu obcigzajgcymi Ciebie konsekwencjami.
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Co do zasady nie powinienes sie godzi¢ na kopiowanie Twojego dokumen-
tu tozsamosci. Tylko w niektorych sytuacjach jest to wyjatkowo dopusz-
czalne, gdy pozwalajg na to przepisy. Gdy administrator domaga sie kopii
np. Twojego dowodu osobistego, popros, aby wskazat Ci podstawe prawna,
ktora naktada na niego obowigzek takiego dziatania.

Nie podawaj danych przez telefon

Unikaj przekazywania danych telefonicznie — szczegolnie, gdy to nie
Ty inicjujesz rozmowe, ale ktos dzwoni do Ciebie. Udostepnianie danych
na odlegtos¢ obarczone jest ryzykiem, brakiem pewnosci co do tego
komu faktycznie dane sg przekazane. Nie daj sie zaskoczyc¢, sprowokowac
do udostepniania danych wbrew Twojej woli, do nieznanych, niewyjasnio-
nych przez rozmowce celow. Upewnij sie, komu faktycznie udostepniasz
dane w trakcie rozmowy telefonicznej, a jezeli trzeba zweryfikuj kontakt,
np. oddzwaniajac i sprawdzajac, czy dany numer i osoba faktycznie repre-
zentuje podmiot, na ktory sie powotata.

Uwazaj na rézne formularze, poprzez ktére
udostepniasz dane

Zachowaj rozwage przy wypetnianiu i podpisywaniu réznego rodzaju an-
kiet, formularzy czy umow. Zastanow sie czy faktycznie chcesz zatozyc
karte lojalnosciowg w sklepie, by miec rabaty lub dodatkowe promocje.
W takich sytuacjach podajesz sklepom imie, nazwisko, adres zamieszkania,
date urodzenia, adres e-mail, numer telefonu, a w zamian otrzymujesz
promocje, bony rabatowe, dodatkowe upominki przy zakupach. Ale czy
rzeczywiscie warto?

Nie podawaj wszelkich danych, ktére pozwalajg na petng identyfikacje,
jezeli w danej sytuacji nie jest to konieczne, danych nadmiarowych. Jesli
musisz skorzysta¢ z danej ustugi, to podaj tylko dane niezbedne do jej
wykonania — dobrze przemysl przekazanie tych, ktorych przekazanie ozna-
czone jest jako opcjonalne.

Zanim zaznaczysz wszystkie zgody, upewnij sie czego dotyczg. Zwroc
uwage czy w formularzu nie sg one zaznaczone domyslnie. Zgodnie
z prawem nie powinno tak by¢. W przypadku watpliwosci, zadawaj pyta-
nia administratorom. Powinni Cie poinformowac o okresie przez jaki dane
beda przetwarzane oraz o przystugujacych Ci prawach, w tym dostepu
do danych, ich sprostowania, usuniecia czy wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze, czy Twoje dane bedg przekazywane komus innemu
(innym odbiorcom) .

Pamietaj, ze wyrabiajac karte lojalnosciowa czesto udzielasz zgod na wy-
korzystywanie danych w celach marketingowych nie tylko administratora,
aleijego partnerow biznesowych. O ile mozesz, zweryfikuj kim oni sg, jakie
to sa firmy. Zgody na marketing ,cudzy” powinny by¢ nieobowigzkowe,
powinna by¢ Ci pozostawiona mozliwos¢ wyboru co do tego, czy taka
zgode wyrazisz.

Administrator powinien umozliwi¢ Ci wycofanie zgody rownie tatwo, jak
nastapito jej udzielenie oraz poinformowac cie o prawie do cofniecia zgody
zanim ja wyrazisz.

Nie wyrzucaj danych na smietnik, dopdki ich nie
zniszczysz

Wszelkie dokumenty z Twoimi danymi to kolejne zrédto wiedzy o Tobie,
zwtaszcza gdy zawierajg one wiele roznych informacji umozliwiajgcych
wyciggania wnioskéw na Twoj temat, np. ustalenie tego, gdzie pracujesz,
ile zarabiasz, kiedy nie ma Ciebie w domu, ile masz dzieci, jak drogie robisz
zakupy. Dlatego tez — zanim wyrzucisz dokumenty, zapiski, naklejki na opa-
kowaniach od korespondencji czy po dostarczonych towarach do kosza
(np. faktury, rachunki) do kosza — nalezy je zniszczy¢, w sposéb uniemoz-
liwiajagcy odtworzenie zawartych w nich danych osobowych.

Usuwaj trwale dane z nosnikow

Ogrom danych o Tobie moze znajdowac sie na Twoich starych dyskach
twardych, kartach pamieci, pendrive’ach czy innych nosnikach. Zwroc
uwage, ze coraz wiecej informacji na Twoj temat jest zapisanych w kom-
puterach, smartfonach, aparatach fotograficznych czy tabletach. Zanim
sie pozbedziesz takich urzadzen lub nosnikdw, trwale usun z nich dane.
Zwykte ich skasowanie nie bedzie wystarczajace, gdyz wiele danych da sie
odzyskac, dlatego zanim wyrzucisz nosnik albo go sprzedasz, usun z niego
dane, korzystajac przy tym z odpowiedniego oprogramowania.

Warto tez przywrdcic ustawienia fabryczne urzadzenia, aby nie byto w nim
zapamietanych loginéw i haset do roznych ustug i aplikacji, z jakich korzy-
states, a zwtaszcza z takich, z ktorych nadal korzystasz.

Uzywaj programow chronigcych komputer

Uzywaj oprogramowania chronigcego komputer i urzagdzenia mobilne
przed niepozadanymi dziataniami z zewnatrz, np. ztosliwego oprogra-
mowania. Oprocz popularnych programoéw antywirusowych przydatne
moga by¢ rowniez te, ktore zabezpiecza przed ingerencja z zewnatrz tzw.
firewall.

Badz czujny w sieci

Nie odpowiadaj na maile od oséb, ktdrych nie znasz np. tzw. spamerow,
zwtaszcza gdy domagajg sie podania jakichs informacji o tobie, namawiaja
do klikniecia w przestany link lub otwarcia przestanego zatacznika, czy tez
sugeruja zmiane identyfikatora i hasta.

Zachowaj ostroznos¢ takze przy korzystaniu z ustug bankowosci elektro-
nicznej i dokonywaniu zakupow przez Internet.

Zwracaj uwage czy aby na pewno logujesz sie do serwisu bankowosci inter-
netowej ze strony banku, ktéra ma certyfikat SSL (widoczny w pasku adresu
przegladarki). Weryfikuj sklepy, w ktérych chcesz cos kupi¢: czy w ogole
istnieja, czy i jakie majg opinie, czy sg to podmioty zidentyfikowane, gdzie
majg siedzibe, czy jest podany kontakt z ich wtascicielem i czy nie jest on
ograniczony tylko do elektronicznego. Jesli masz watpliwosci co do bez-
pieczenstwa Twoich danych zastandw sie czy koniecznie musisz dokonac
zakupdw u tego sprzedawcy.

Weryfikuj regulaminy i polityki prywatnosci — unikaj sprzedawcow nieprzed-
stawiajgcych takich dokumentow czy tez prezentujgcych w nich postano-
wienia zbyt ogdlne, niejasno czy nieprecyzyjnie brzmigce, sformutowane
niepoprawnie gramatycznie czy jezykowo. Moze to bowiem oznaczac,
ze sg to podmioty niepodlegajgce polskiemu czy europejskiemu prawu.

Zmieniaj hasta

Zazwyczaj to pracodawcy wymagajg od pracownikow zmiany haset co pe-
wien czas, by chroni¢ nie tylko dane osobowe, ale i tajemnice firm. Takg
zasade warto tez wdrozy¢ w zyciu prywatnym i okresowo zmienia¢ hasta
dostepu do swojego komputera, do poczty elektronicznej, systemow ban-
kowosci elektronicznej, ale nawet sklepow internetowych, w ktérych masz
konto uzytkownika. Staraj sie przy tym korzystac z réznych haset. Dobrze
jest, aby nie miaty one nic wspodlnego z Twoimi zyciem osobistym, miej-
scem zamieszkania, Twoim imieniem i nazwiskiem, datg urodzin, imionami
Twoich bliskich czy Twoich zwierzat itp., tj. informacjami, ktore tatwo moz-
na skojarzy¢ z Tobg obserwujgc Twoje zachowania w sieci, czy potgczy¢
z innymi informacjami o Tobie.

Beata Jastrzebowska
Inspektor ochrony danych

Zrédto: www.uodo.gov.pl



+MPULS SZPITALA kwiecien czerwiec

KWARTALNIK WOJEWODZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO W OLSZTYNIE WYDANIE 79 /2023

Objasnienia 79 haset podano w przypadkowej kolejnosci. W diagramie ujawniono

7 8 J O L KA wszystkie litery: B, F, L, P, U, Y. Na ponumerowanych polach ukryto 29 liter hasta, ktore
stanowi rozwigzanie. Jest to mysl Leonardo da Vinci.

SZPITALNA

e misa wulkanu

e ustugi lekarskie 20 6 7
e port morsko-rzeczny nad L B L
Jenisejem
e najwieksza osada wioslarska 16 27 19
* salamandra lub ropucha L
e wyznanie mojzeszowe
o kapielisko pod Jastrzebig Gorg 15 29
e posiadt jg Zeus-tabedz G B
e sok trawienny jamy ustnej
e kraj z Niniwg 2 26 18
e gory w zach. Birmie G
o zatozyciel tureckiej dynastii
¢z Warmig 8 21
e sumeryjski bog z Eridu L G
e uchodzi w Lizbonie
e badach kraju Persow 24 17

¢ organ doradczy H L B

e zawodnik gry mieszanej
e ... Mare, grod w pn-zach. 23

Rumunii P U

e putapki ktusownika

e podgatunek kutana 5 22
e Kkonska astma B L I’_

e lichy koc

e ring zapasnika 13 9 1

¢ nocny motyl P U

e grecka nimfa gorska

¢ rekreacyjna dzielnica Poznania 28 12 14
e przestepny U
e lewatywa
e szabla z Syrii 11
e stolica Ghany B
e bunt, powstanie
e cykliczne estry 4
¢ gtowna czesc telewizora F U
e portrzeczny nad Witimem
o ciezar bez sity grawitacji 3 10
¢ nerwobdl P
e wyschnieta warstwa zaprawy
budowlanej 25
¢ lad zebr i zyraf B

e ptasi zwany $winska trawka
e potyczka, bijatyka
¢ kraj z Mosulem

e ptywa na desce e drewno na chate
e ptynie przez Sasek Wielki . uyvypuklenie na powierzchni 1 > 3 2 S 5 7 s 5
¢ pak wtosow ciata
e wiezienna wieza e Kipchoge, kenijski mistrz
¢ drewniany pal olimpijski 10 1 12 13 14 15 16 17 18
e cysticerkoza ¢ metalowa czes¢ paleniska
e chinska nazwa Wietnamu e paprocie z Amazonii (tac.)
e rzeka z doling u Mitosza e wigzanka wyzwisk 19 20 21 22 23 24 25 26 27
¢ dosrodkowanie e Malawi
e ptak drapiezny lub boisko e litewska nimfa wodna
«  Karenina lub Boleyn e pies gonczy, ktéry poszedt 28 29
¢ stolica Walonii w las
e rakarz e bestseller Homera
« matpy Starego Swiata e drewniany pregierz
e resztka $wiecy e polski taniec lub mieszkaniec
e sanatorium Kiepury w Krynicy- «  zakrzywiona powierzchnia
Zdroju cieczy ) ) o ) ) )
«  dawna pani «  Mikotaj z Nagtowic Rozwigzanie krzyzéwki nr 77 z poprzedniego Pulsu Szpitala (nr 78): ,Chirurg
«  panchromia o mis lub lalka to internista, ktory umie operowac”. Nagrody otrzymuja: Katarzyna Stanistawska
« niemiecka gorzata o kleszczyki chirurgiczne lub z Oddziatu Kardiochirurgicznego oraz Matgorzata Rucinska z Oddziatu

e Saudyjska piesn dziekczynna Nefrologicznego. Gratulujemy. Nagroda do odebrania u Rzecznika Prasowego.
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