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w sprawie akcji protestacyjnej
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Spér zbiorowy w WSS w Olsztynie trwa od lipca 2015 r. Dotyczy warunkow pracy i ptacy. W
zakresie warunkow ptacy zostato zawarte porozumienie we wrzesniu 2015 r.

Negocjacje dotyczace warunkdéw pracy, zgodnie z Ustawg o sporach zbiorowych trwaty do 26
wrzesnia 2018 r. Przez trzy lata WSS podjat szereg dziatah, zmierzajacych do poprawy

warunkdéw pracy pielegniarek i potoznych.

Szpital zatrudnia obecnie 575 pielegniarek i potoznych, tym samym nie tylko spetniajgc normy
zatrudnienia, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia, a nawet je przekraczajgc. Od 2015
r., czyli wejscia w spér zbiorowy, nastapit w tej grupie zawodowej wzrost zatrudnienia o 11,8
proc., co daje liczbe 68 o0sdb. Pojawiajgce sie jednak biezace niedobory kadrowe sg z
koniecznosci uzupetniane pracg w godzinach nadliczbowych. Szpital nadal dostrzega potrzebe
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dalszego wzrostu zatrudnienia, ktory jest trudny do realizacji, poniewaz uzalezniony jest wprost
od braku pielegniarek i potoznych na rynku pracy.

Zatem spetnienie nowego zgdania zarzgdu zwigzku zawodowego, ktdre pojawito sie podczas
negocjacji w pazdzierniku 2018 r. naktadajgcego na szpital zobowigzanie zatrudnienia 25
pielegniarek do konca 2018 r., byto niemozliwe do przyjecia.

Aktualna liczba zatrudnionych w Szpitalu Wojewoddzkim pielegniarek i potoznych zapewnia
bezpieczenstwo pacjentdow, jak rowniez umozliwia bezpieczne warunki pracy personelu.

Szpital gotowy jest do dalszych rozmdw, tgcznie z poddaniem sprawy pod Arbitraz Spoteczny
przy Sagdzie powszechnym.

Informuje, ze w zwigzku z podpisaniem w dniu 26 wrzesnia 2018r. protokotu rozbieznosci
pomiedzy dyrekcjg szpitala i zwigzkiem zawodowym pielegniarek i potoznych, ktéry to
dokument uprawnia zwigzek do przeprowadzenia na terenie szpitala akcji protestacyjnej
niezbednym jest w ocenie Dyrekcji szpitala przedstawienie przedmiotu sporu oraz jego oceny.

1. Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia grupy zawodowej pielegniarek i potoznych w
szpitalu ( link do pkt 1 ).

2. Dyrekcja szpitala nie znajduje rozbieznosci w stanowisku swoim i zwigzku zawodowego
dotyczacym punktu pierwszego sporu zbiorowego, ktérego trescig byta poprawa
warunkdéw pracy pielegniarek i potoznych ( link do pkt 2 ).



3. Intencje dyrekcji szpitala sg zbiezne z intencjami zwigzku w kwestii zapewnienia
optymalnego zatrudnienia, jednak zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia
dodatkowych pielegniarek i potoznych jest w chwili obecnej zalezne wytgcznie od
dostepnosci tych pracownikéw na rynku pracy ( link do pkt 3 ).

4. Dyrekcja szpitala zaproponowata zwigzkowi aby skierowat nierozwigzany przez 3 lata
spér zbiorowy pod rozstrzygniecie Arbitrazu Spotecznego przy Sadzie powszechnym,

ktéry jako organ niezalezny, gwarantujgcy bezstronng ocene rozstrzygnie przedmiot
konfliktu ( link do pkt 4 ).
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